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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL

Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N2112, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdo dos Servidores do Poder
Executivo Municipal de Capivari do Sul.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores
do Poder Executivo Municipal de Capivari do Sul.

Art. 22 O quadro de cargos e funcdes do Poder Executivo Municipal é integrado por:

| — quadro dos cargos de provimento efetivo, constituido por dois grupos: cargos de
nivel fundamental e médio e cargos de nivel técnico e superior;

Il — quadro de cargos em extingéo;

Il — quadro dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — cargo: o conjunto de atribuicOes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo prdpria, nimero certo,
retribuicdo pecuniaria padronizada, escolaridade e carga horéria;

Il —categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominacao, com iguais
atribuicBes e responsabilidades, constituida de niveis e classes, no caso dos cargos de
provimento efetivo;

1l — quadro de cargos de nivel fundamental e médio completos: o quadro que
contempla as categorias funcionais nas quais as responsabilidades sdo basicamente a execugéo
de tarefas de rotina, burocréaticas ou auxiliares, sem a necessidade de conhecimentos técnicos
ou cientificos em alguma area especifica, com escolaridade em nivel fundamental e medio
completos;

IV — quadro de cargos de nivel técnico e superior: o quadro que contempla as
categorias funcionais nas quais as responsabilidades demandam a necessidade de
conhecimentos técnicos ou cientificos em alguma area especifica do conhecimento para o seu

desempenho, com escolaridade de nivel médio técnico e superior;
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V- carreira: 0 conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderdo ascender através de classes, mediante promocao;

VI — classe: a graduagdo de retribuicdo pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocéo;

VIl-padréo: a identificacdo numérica correspondente ao valor do vencimento basico
dos integrantes das categorias funcionais.

Paragrafo Unico. A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;

Il — os requisitos para a investidura;

Il — as peculiaridades dos cargos.

CAPITULO I
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
Art. 42 O quadro de cargos de provimento efetivo, constituido pelos quadros de
servidores de nivel fundamental e médio e de servidores de nivel técnico e superior, é
integrado pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes

de vencimento:

QUADRO DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
Denominacgéo da Categoria Funcional Numero de cargos Padréo
Agente Administrativo Auxiliar 14 03
Agente de Compras 01 03
Agente Comunitario de Saude 06 16
Agente de Combate as Endemias 02 16
Agente Fiscal 01 06
Agente Sanitario 01 04
Auxiliar de Educacédo Especial 07 03
Auxiliar de Educacéo Infantil 13 03
Auxiliar de Satde Bucal 01 05
Auxiliar de Servicos Gerais 17 02
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Condutor de Ambuléncia 04 14
Merendeira 07 02
Motorista de veiculos leves 08 05
Motorista de veiculos pesados 10 05
Operador de maquina agricolas 04 05
Operador de maquinas rodoviarias 03 07
Operario 12 02
Pedreiro 02 04
Secretario de Escola 03 03
Vigilante 02 01
QUADRO DE CARGOS DE NIVEL TECNICO E SUPERIOR
Denominacéo da Categoria Funcional Numero de cargos Padrao
Advogado 01 09
Arquiteto 01 10
Assistente Social 01 09
Assistente Social Escolar 01 09
Auditor de Controle Interno 01 09
Bibliotecério 02 09
Contador 01 09
Enfermeiro 02 11
Enfermeiro de Salde da Familia 01 11
Engenheiro Civil 01 09
Farmacéutico 02 09
Fonoaudiélogo 01 09
Fonoaudidlogo Escolar 01 09
Médico 01 12
Psiquiatra 01 12
Nutricionista 02 09
Odontologo de Saude a Familia 01 09
Odontologo 01 09
Psicologo 03 09
Psicologo Escolar 03 09
Técnico Agricola 01 06
Técnico em Contéabil 01 08
Técnico de Enfermagem 04 15
Técnico em Informaética 01 06
Técnico em Recursos Humanos 01 08
Tesoureiro 01 08
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Art. 52 O padrdo numérico indicado em cada cargo integrante das categorias
funcionais previstas no quadro do artigo 4° corresponde ao valor do vencimento basico,

conforme a Tabela constante no Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

SECAO 11
DAS ESPECIFICAQ@ES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 6° Especificagbes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, séo as
diferenciacbes de cada uma, relativamente a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira.

Art. 7°A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

| — denominacéo da categoria funcional;

Il — padrdo numérico de vencimento;

Il — descricdo sintética e analitica das atribuicoes;

IV —carga horéria semanal de trabalho; e

V — requisitos para provimento, abrangendo o nivel de formacéao e outros especiais de
acordo com as atribuicGes e a natureza do cargo, sobretudo no caso de profissdes
regulamentadas em Lei Federal.

Art. 8% As especificagfes das categorias funcionais do quadro de cargos de
provimento efetivo, incluindo os cargos em extin¢do, constituem o Anexo Il que é parte

integrante desta Lei.

SECAO III
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 92 O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 mediante concurso publico,
nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio, para a classe
inicial de cada categoria funcional.

Art. 10 O servidor que, por forga de concurso publico, for provido em novo cargo,
integrante de outra categoria funcional, sera enquadrado na classe A da respectiva categoria,
iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promocao.

Paragrafo unico. O servidor que for readaptado também daré inicio a nova promocéo

horizontal, sendo enquadrado na classe A.
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SECAO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SUBECAO II
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 11 A promocéo horizontal seré realizada dentro da mesma categoria funcional,
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12 Cada categoria funcional tera quatro classes, designadas pelas letras A, B, C e
D sendo esta tltima a final de carreira.

Art. 13 Cada cargo se situa dentro da sua categoria funcional, inicialmente na classe A
e a ela retorna quando vago.

Art. 14 As promocdes horizontais obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em
cada classe e ao de merecimento.

Art. 15 O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promogéo
para a seguinte sera de:

| — 05 anos para a classe “B”,

Il — 10 anos para a classe “C”;

I11 —15 anos para a classe “D”.

Art. 16 Merecimento € a demonstracdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo
e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que Ihe sédo
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1°Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2% ica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢do da contagem do tempo
de exercicio para fins de promogdo, sempre que o servidor:

| — somar 03 (trés penalidades de adverténcia;

I — sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il — completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV — somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario
marcado para o término da jornada, ndo autorizadas previa e formalmente pela chefia;

V — somar 90 (noventa) dias de faltas justificadas, através de atestado médico ou

declaracfes de comparecimento, no periodo aquisitivo da promocéo.
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§ 3°Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo segundo,
iniciar-se-a a contagem de novo intersticio para fins de promocao horizontal.

Art. 17 Suspendem a contagem do tempo para fins de promocao:

| —as licencas e afastamentos sem direito a remuneracéo;

Il — os periodos de licenca para tratamento de sadde no que excederem a noventa dias,
consecutivos ou ndo, exceto os decorrentes de acidente em servigco devidamente reconhecido
em procedimento proprio;

I11 —as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia por qualquer periodo.

8§ 1°No caso previsto no inciso Il, serdo computados para a suspensdo apenas os dias
que excederem os noventa dias e ndo a sua totalidade, incluindo-os.

§ 2°Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas neste artigo, a contagem do
intersticio sera retomada do momento em que parou assim que cessada a causa suspensiva.

Art. 18 Cada classe de promocao horizontal que conquistar o servidor implicard no
acréscimo dos seguintes valores sobre 0 vencimento basico, que sera sempre da classe A:

| — para a classe B: 10% (dez por cento);

Il — para a classe C: 23,20% (vinte e trés virgula vinte por cento);

Il —para a classe D: 41,68% (quarenta e um virgula sessenta e oito por cento).

§ 1° Os valores correspondentes as classes ndo sao cumulativos, sendo que o maior
exclui o menor.

§ 2° A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido e implementar os demais requisitos dispostos nesta
Lei.

8 3° A promocéo prevista no caput ndo ira compor o vencimento basico, ocasido em

que devera ser pago em rubrica propria.

SECAO VI
DOS DEMAIS COMPONENTES DO SISTEMA REMUNERATORIO
SUBSECAO |
GRATIFICAQ@ES PELO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO
Art. 19 Poderdo ser concedidas aos servidores titulares de cargos de provimento

efetivo pelo regime especial de trabalho as seguintes gratificagdes mensais:
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| — gratificacdo especial pela designacdo do servidor titular de cargo integrante do
quadro de cargos de nivel técnico e superior, com carga horéria de 40 horas semanais, para 0
regime de dedicagdo exclusiva, no valor de R$ 1.674,95;

Il — gratificacdo especial pela designacao do servidor titular de cargo de motorista para
exercer suas atribuicbes na Secretaria Municipal de Educacdo na conducdo de veiculo do
Transporte Escolar, em horario diferenciado de trabalho, no valor de R$ 792,40 para 03 (trés)
Inter jornadas e no valor de R$ 594,30 para 02 Inter jornadas.

8 1°0 regime de dedicagdo exclusiva implica o impedimento do exercicio, pelo
servidor, de outra atividade remunerada, publica ou privada.

§ 2° O horério diferenciado de trabalho referido no inciso Il deste artigo sera objeto de
Decreto.

8§ 32 A gratificacdo pelo regime especial de trabalho em razdo do horario diferenciado
a que se refere o inciso Il deste artigo somente sera mantida nos periodos letivos do ano
escolar, ficando o servidor, nos demais dias, subordinado ao horario normal, quando entdo

ndo lhe sera devida a gratificacéo.

SUBSECAO II
GRATIFICAQ()ES PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE DE NATUREZA
ESPECIAL

Art. 20 Poderdo ser concedidas aos servidores titulares de cargos de provimento
efetivo no exercicio de atividade de natureza especial as seguintes gratificagdes mensais:

| — gratificacdo especial pela designacdo do servidor titular de cargo de motorista para
exercer suas atribuicbes no Gabinete do Prefeito na conducdo de veiculo oficial de
representacdo, no valor de R$ 1.261,74;

Il — gratificacdo especial pela designacdo de servidor titular de cargo de natureza
administrativa para exercer as fungdes de secretario da Junta de Alistamento Militar, no valor
de R$ 1.351,80;

Il — gratificacdo especial pela designacdo de servidor titular de cargo de natureza
administrativa para exercer a funcdo de responsavel pela area de recursos humanos, no valor
de R$ 1.351,80;
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IV — gratificacdo especial pela designacdo de servidor titular de cargo de natureza
administrativa para exercer a funcdo de responsavel pela area de contabilidade no valor de R$
1.351,80;

V — gratificacdo especial pela designacdo de servidor para compor as seguintes
ComissOes permanentes:

a) Comissdo de Sindicancias, Processo Administrativo Disciplinar e Especial, no
valor de R$ 675,09;

b) Comissdo de Estagio Probatdrio, ndo remunerada;

c) Comissdo de Licitacbes, no valor de R$ 675,09;

d) Comisséo de Cadastro de Fornecedores, ndo remunerada;

e) Comissdo de Patriménio, no valor de R$ 675,09;

VI — gratificacdo especial pela designacdo de servidor para exercer a funcdo de
Pregoeiro, no valor de R$ 1.294,89;

VIl — gratificacdo especial pela designagéo de servidor para integra a Equipe de Apoio
de Pregdo, no valor de R$ 675,09;

VIl — gratificacdo especial pela designacdo de servidor responsavel pelo Setor de
Tesouraria, no valor de R$ 1.351,80;

IX — gratificacdo especial pela designacdo de servidor responsavel pelo Setor de
Engenharia, Arquitetura e Avaliacéo, no valor de R$ 675,90;

X — gratificacdo especial pela designacdo de servidor responsavel pelo Setor de
Transporte e Logistica, no valor de R$ 1.351,80;

Xl — gratificacdo especial pela designacdo de servidor responsavel pelo Setor de
Atendimento, no valor de R$ 1.351,80;

X1l — gratificacdo especial pela designacdo de servidor responsavel pelo Setor de
Vigilancia a Salde, no valor de R$ 1.351,80;

X1l — gratificacdo especial pela designacdo de servidor responsavel pelo Setor de
Assisténcia Social, no valor de R$ 1.351,80;

XIV — gratificacdo especial pela designacdo de servidor responsavel pelo Setor
Operacional de Obras e Servicos, no valor de R$ 1.351,80;

XV — gratificagdo especial pela designacdo de servidor responsavel pelo Setor de

Vigilancia Municipal, no valor de R$ 1.351,80;
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XVI — gratificacdo especial pela designacdo de servidor responsavel pelo Setor de
Magquinas Rodoviarias, no valor de R$ 1.351,80;

XVII — gratificacdo especial pela designacdo de servidor responsavel pelo Setor de
Tributos, no valor de R$ 1.351,80;

XVII - gratificacdo especial pela designacdo de servidor responsavel por
Supervisionar os Agentes Comunitarios de Saude, no valor de R$ 1.351,80;

XIX — gratificacdo especial pela designacdo de servidor responséavel pelo Cadastro
Unico e Programa Bolsa Familia, no valor de R$1.351,80;

XX — gratificacdo especial pela designacdo de servidor responsavel pelo Equipe de
Limpeza e de Construcdes Urbanas, no valor de R$ 450,60;

XXI — gratificacdo especial pela designacdo de servidor responsavel pelo Servico de
Podas de Arvores e Gramas, no valor de R$ 450,60;

XXII — gratificacdo especial pela designacdo de servidor responsavel pelo Servico de
Atendimento aos Produtores Rurais, no valor de R$ 450,60;

XXIII — gratificacdo especial pela designacdo de servidor Responsavel Técnico pela
UBS, no valor de R$ 713,00;

XXIV — gratificacdo especial pela designacédo de servidor responsavel pela canalizacao
e drenagem, no valor de R$ 675,90.

Paragrafo unico. As atividades a serem desempenhadas pelos servidores designados
para as atividades de natureza especial previstas nos incisos V, VI e VII deste artigo sdo as

descritas no Anexo |11 desta Lei.

Art. 21 As gratificacdes poderdo ser percebidas cumulativamente pelo servidor que
for designado para mais de uma das atividades de natureza especial descrita no artigo 19.

8 1° N&o poderdo ser acumuladas as gratificacdes previstas nas alineas “c” ¢ “d” do
inciso V do artigo 20, bem como qualquer destas com as gratificagdes previstas nos incisos VI
e VII.

§ 2°A percepcdo de quaisquer das gratificacfes referidas no artigo 01 ndo exclui o
pagamento de horéario extraordinério e/ou adicional noturno, quando o servidor preencher os

requisitos para a percepcao dos referidos acréscimos, na forma da lei.
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83°0Os servidores que forem designados para substituir os membros titulares nas
atividades previstas nos incisos V a VII durante seus impedimentos e afastamentos legais
perceberdo o valor da gratificagdo proporcional ao nimero de dias da substituic&o.
8§ 4°Excepcionalmente, as gratificacdes a que se refere o inciso V do artigo 21 podem
ser concedidas aos servidores que integram o quadro do magistério, desde que sobre eles

recaia a respectiva designacao.

SUBSECAO lII
DISPOSICOES GERAIS ACERCA DAS GRATIFICACOES PELO REGIME
ESPECIAL DE TRABALHO E PELO EXERCICIO
DE ATIVIDADE DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 22 A designacao e a dispensa do servidor para quaisquer das situac@es previstas
nos artigos 19 e 20 devera ser realizada por meio de Portaria.

Art. 23 Fica vedada a percepcao das gratificacGes previstas nos artigos 25 e 26 pelos
servidores titulares de cargo em comisséo ou funcdo gratificada.

Art. 24 As gratificacdes previstas nos artigos 26 e 27 ndo serdo objeto de incorporacgédo

para nenhum efeito, bem como ndo servirdo de base de célculo para a concessdo de outras

vantagens.
CAPITULO 1
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECAO |

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
Art. 25 O quadro de cargos de provimento em comissdo e funcdes gratificadas é
composto pelas seguintes posi¢fes de confianga, com o respectivo numero de cargos e/ou

funcdes e padrdes de vencimento:

N° de Cargos Denominagéo Padréo de
e Funcgdes Vencimento

01 Secretario Municipal de Administracéo Subsidio

01 Secretario Municipal de Agricultura Subsidio

01 Secretario Municipal de Assisténcia Social Subsidio

01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social| Subsidio
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01 Secretario Municipal de Educacao Subsidio
01 Secretario Municipal da Fazenda e Planejamento Subsidio
01 Secretario Municipal de Obras Subsidio
01 Secretario Municipal de Saude Subsidio
01 Procurador Juridico CC-FG 6
01 Assessor Juridico CC-FG 6
01 Chefe de Gabinete CC-FG 4
05 Assessor Especial CC-FG 4
10 Assessor Administrativo CC-FG 3
01 Assessor de Esportes CC-FG 3
01 Assessor de Cultura CC-FG 3
01 Coordenador de Saude Bucal CC-FG 3
01 Chefe de Unidade Bésica de Saude CC-FG 8

Art. 26 O valor do subsidio é aquele fixado em Lei especifica pelo Poder Legislativo
Municipal.

Art. 27 O padrdo numérico indicado em cada uma das categorias funcionais previstas
no quadro do artigo 25, a excecdo do subsidio referido no art. 26, corresponde ao valor fixado
na Tabela constante no Anexo 1V, que é parte integrante desta Lei.

Art. 28 O provimento das funcfes gratificadas é privativo de servidor pablico efetivo
do quadro do Municipio ou posto a sua disposi¢do, sem prejuizo de seus vencimentos no

orgao de origem.

SECAO I
DAS ESPECIFICAQOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
Art. 29 As especificagOes das categorias funcionais do quadro de cargos em
comissdo e fungOes gratificadas observam o previsto para os cargos de provimento efetivo
disposto nos artigos 6° e 72 desta Lei.
Paragrafo Unico. As atribuicdes dos titulares dos cargos de provimento em comissao e
funcOes gratificadas de direcdo, chefia, assessoramento e coordenagdo sdo as previstas no

Anexo V, gque é parte integrantes desta Lei.

CAPITULO IV
SECAO |
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DO PROGRAMA DA QUALIFICACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 30 O programa de qualificagcdo dos servidores municipais, titulares de cargos de
provimento efetivo e em comisséo, tem como objetivo promover a sua capacitacdo e
aperfeicoamento, visando um melhor desempenho de suas funcgdes.

Art. 31 Para a implementacdo do programa a Administracdo Municipal:

| — oportunizara treinamentos, seminarios e congressos para 0s seus servidores sempre
que verificada a necessidade, visando dinamizar a execucdo das atividades dos diversos
Orgaos;

Il — autorizard ou determinara o afastamento do servidor, sem prejuizo de sua
remuneracgdo, para participar de treinamentos, seminarios e congressos realizados nas suas
respectivas areas de atuacao;

Il — auxiliara na aquisicdo de livros e materiais necessarios para a qualificacdo dos
servidores, desde que existente pertinéncia entre o tema e as funcbes que exerce o servidor;

IV — auxiliard nas despesas com transporte, estadia e alimenta¢do, quando for o caso,
nos moldes definidos em lei especifica;

Art. 32 Os treinamentos, seminarios e congressos poderdo ser internos, quando
desenvolvidos pelo proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externos,
quando executados por 6rgao ou entidade especializada.

§ 12 Quando o evento for externo e a participacdo for solicitada pelo servidor, este
devera apresentar requerimento a Administracdo, com 05 dias de antecedéncia da realizacédo
do mesmo, com as seguintes informacoes:

| —titulo do evento que deseja participar, anexando o seu contetido programatico;

Il — os objetivos do evento do qual pretende participar e a entidade promotora;

I11 — local, horério e periodo de duracéo;

IV — valor, quando a pretensdo for de que este seja custeado pelo Municipio.

§ 2°0 servidor devera aguardar em exercicio o despacho permissivo ao afastamento a
que se refere o inciso 1l do artigo 31, sob pena de incorrer em falta ndo justificada.

§ 32 A negativa do servidor de participar de qualquer atividade do programa de
qualificacdo, sem fundamentada e razoavel justificativa, podera caracterizar infracdo de dever

funcional, na forma da Lei.
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Art. 33 Concluido o evento, o servidor, no prazo de 05 dias, encaminhara relatério
circunstanciado a chefia, informando:

| — sua frequéncia no evento;

Il — 0 seu grau de aproveitamento, quando for o caso;

Il — as atividades desenvolvidas;

IV — os conhecimentos e as informagdes recebidas e a possibilidade de aplicagédo no
desempenho de suas atribuigdes;

V — sua avaliacdo pessoal do evento.

Paragrafo Unico. A falta ou o encaminhamento tardio do relatorio de que trata este
artigo implicara na obrigagdo do servidor beneficidrio em devolver ao Municipio o
investimento realizado no evento.

Art. 34 A Administracdo podera auxiliar o servidor titular de cargo de provimento
efetivo por meio de ressarcimento total ou parcial de despesas que tenha em razdo de
participacdo em curso de graduacdo ou pds-graduacao, lato e stricto sensu, cujo contetdo
programatico esteja correlacionado as atribui¢des do cargo fixadas em Lei.

81° O auxilio de que trata o caput fica condicionado & edicdo de Decreto que
regulamentara os limites do beneficio.

8§22 O Decreto de que trata o paragrafo anterior devera ser editado até o final de cada
ano com vigéncia para o ano subsequente, especificando:

| — O total dos recursos que serdo destinados para essa finalidade no exercicio, com
correspondéncia na Lei Orcamentaria Anual,

Il — O valor méximo do beneficio a ser deferido para cada servidor, conforme a
modalidade (graduacdo ou pds-graduacao).

83° O ressarcimento sera realizado no dia 10 de cada més, mediante a apresentagdo do
comprovante de pagamento a instituicdo de ensino realizado pelo servidor.

§ 4° Havendo mais interessados que o numero de vagas disponibilizado pelo
Municipio seré realizado sorteio para a escolha dos servidores beneficiarios.

§ 5% Fica vedada a concessdo de exoneracdo ou licenca para tratar de interesses
particulares ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, antes de decorrido periodo
igual ao da duracdo do curso, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida pelo
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servidor, através do recolhimento aos cofres publicos das importancias que, a qualquer titulo,
Ihe tenham beneficiado durante o periodo de estudos.

8§ 6° Nas hipoteses de demissdo do servidor no prazo referido no § 4° ou de desisténcia
voluntaria no prosseguimento do curso este também devera ressarcir a despesa havida pela
Administracéo.

§ 7° Ao ser beneficiado com a bolsa de estudos, o servidor comprometer-se-a4 de
manter vinculo com o Municipio, por no minimo, quatro anos depois de formado.

Art. 35 A dispensa do servidor titular de cargo de provimento efetivo para realizar
atividades de estudo regulares no periodo em que as disciplinas do curso ocorrerem durante a
jornada de trabalho a que esta submetido, sem prejuizo da remuneracdo, somente sera possivel
mediante a compensacdo de horério, e desde que devidamente autorizado pela autoridade

superior, nos termos do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO V
DISPOSIC}()ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e funcdes gratificadas
existentes na administracdao centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta
Lei.

Art. 37 Os atuais servidores concursados do Municipio, titulares dos cargos ou
empregos publicos extintos pelo art. 36, serdo enquadrados em cargos das categorias
funcionais criadas por esta Lei, na forma do Anexo VI, sendo observado:

8 1° quanto a promogdo horizontal, em uma das classes da respectiva categoria
funcional, segundo o tempo de servico prestado ao Municipio até a data de vigéncia desta Lei,
conforme segue:

I -naclasse A, os que contem até 05 anos;

Il - na classe B, os que contém mais de 05 até 10 anos;

I11 - na classe C, os que contém mais de 10 até 15 anos;

IV - na classe D, os que contém mais de 15 anos até 20.

8§ 2° O tempo remanescente ao minimo exigido para o enquadramento, se houver, sera
aproveitado para fins da proxima progressdo, observadas as causas de suspensao e interrupcao

previstas nesta Lei.
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Art. 39 Passam a compor o quadro de cargos de provimento efetivo em extingédo, apos
0 enquadramento, as seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e

padrdes de vencimento:

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO
Denominagéo da Categoria Funcional NUmero de Padréo
cargos
Cozinheira 01 01
Recepcionista 05 03
Servente de Merendeira 02 01
Auxiliar Administrativo 02 04
Assistente Administrativo 01 05
Instrutora de Creche 01 04
Psicologo 01 07
Auxiliar de Enfermagem 09 05
Médico Plantonista 05 13
Agente de Vigilancia em Saude 01 16

§ 1° Os cargos que integram o quadro de que trata este artigo serdo extintos, ndo
podendo mais ser providos, na medida que vagarem.

§ 2° Ficam assegurados aos servidores titulares de cargos em extin¢do todos os direitos
e vantagens previstos nesta Lei, no Regime Juridico e em leis esparsas.

§ 3° O padrdo numeérico indicado em cargo integrante das categorias funcionais
previstas no quadro de cargos de que trata este artigo corresponde ao valor do vencimento
basico, conforme a Tabela constante no Anexo I, que é parte integrante desta Lei.

Art. 40 Além das vantagens previstas nesta Lei, os servidores fazem jus a todas as
demais, previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e em outras leis
esparsas.

Art. 41 Fica assegurado aos servidores enquadrados nesta Lei a irredutibilidade
nominal de vencimentos a que se refere o art. 37, XV da Constituicdo da Republica, mediante
parcela complementar.

Art. 42. Fica estabelecida a data base, como sendo 0 més de Janeiro de cada ano, para
revisao anual dos servidores publicos.

Art. 43 Os concursos publicos realizados ou em andamento na data de vigéncia desta

Lei, para provimento em cargos ou empregos por ela extintos, terdo validade para efeitos de
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aproveitamento do candidato em cargos da categoria funcional de idéntica denominacéo, ou
se transformados, no resultante da transformacao.

Art. 44 A escolaridade dos cargos previstas na Lei 969 de 08 de Dezembro de 2015
permanecerdo, sendo para 0s novos cargos as escolaridades previstas nesta Lei.

Art. 45 Fica assegurado aos Servidores Publicos oriundos do Municipio mae, o direito
de complementacdo da Licengca Prémio, suspensa pela vedagdo da Lei Complementar
173/2020.

Art. 46 As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei, correrdo a conta das seguintes
dotacdes orcamentarias especificas.

Art. 47 O vencimento béasico do padrdo 16, que trata da remuneracdo dos Agentes
Comunitarios de Salde e Agentes de Combate a Endemias, é assegurado o reajuste
anualmente pelo Salario Minimo Nacional vigente.

Art. 48 Fica revogada a Lei N° 969 de 08 de Dezembro de 2015.

Art. 49 Esta Lei entrarda em vigor no dia primeiro do més seguinte ao de sua

publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL, EM 11 DE
NOVEMBRO DE 2022

LEANDRO MONTEIRO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

TABELA DE VALOR DOS PADROES DE VENCIMENTO

CARGOS EFETIVOS

PADRAO VALOR
01 R$ 1.320,00
02 R$ 1.448,25
03 R$ 1.619,25
04 R$ 1.747,50
05 R$ 1.961,25
06 R$ 2.388,75
07 R$ 2.816,25
08 R$ 3.243,75
09 R$ 4.098,75
10 R$ 4.526,25
11 R$ 7.946,25
12 R$ 8.373,75
13 R$ 8.587,50
14 R$ 2.642,26
15 R$ 2.904,74
16 R$ 2.640,00
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ANEXO I A

TABELA DE VALOR DAS PROMOCOES DE CLASSE

CARGOS EFETIVOS

PADRAO 01

PROMOCAO CLASSE B R$ 132,00

PROMOCAO CLASSE C R$ 306,24

PROMOCAO CLASSE D R$ 550,18
PADRAO 02

PROMOCAO CLASSE B R$ 144,82

PROMOCAO CLASSE C R$ 335,99

PROMOCAO CLASSE D R$ 603,63
PADRAO 03

PROMOCAO CLASSE B R$ 161,92

PROMOCAO CLASSE C R$ 375,67

PROMOCAO CLASSE D R$ 674,90
PADRAO 04

PROMOCAO CLASSE B R$ 174,75

PROMOCAO CLASSE C R$ 405,42

PROMOCAO CLASSE D R$ 728,36
PADRAO 05

PROMOCAO CLASSE B R$ 196,12

PROMOCAO CLASSE C R$ 455,01

PROMOGCAO CLASSE D R$ 817,45
PADRAO 06

PROMOCAO CLASSE B R$ 238,87

PROMOCAO CLASSE C R$ 554,19

PROMOCAO CLASSE D R$ 995,63
PADRAO 07

PROMOCAO CLASSE B R$ 281,62

PROMOCAO CLASSE C R$ 653,37

PROMOCAO CLASSE D R$ 1.173,81
PADRAO 08

PROMOCAO CLASSE B R$ 324,37

PROMOCAO CLASSE C R$ 752,55

PROMOCAO CLASSE D R$ 1.351,99
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PADRAO 09

PROMOCAO CLASSE B R$ 409,87

PROMOCAO CLASSE C R$ 950,91

PROMOGCAO CLASSE D R$ 1.708,36
PADRAO 10

PROMOCAO CLASSE B R$ 452,62

PROMOGCAO CLASSE C R$ 1.050,09

PROMOGCAO CLASSE D R$ 1.886,54
PADRAO 11

PROMOCAO CLASSE B R$ 794,62

PROMOCAO CLASSE C R$ 1.843,53

PROMOCAO CLASSE D R$ 3.312,00
PADRAO 12

PROMOCAO CLASSE B R$ 837,37

PROMOCAO CLASSE C R$ 1.942,71

PROMOGCAO CLASSE D R$ 3.490,18
PADRAO 13

PROMOCAOQO CLASSE B R$ 858,75

PROMOCAOQO CLASSE C R$ 1.992,30

PROMOGCAO CLASSE D R$ 3.579,27
PADRAO 14

PROMOCAO CLASSE B R$ 264,23

PROMOCAO CLASSE C R$ 613,00

PROMOCAO CLASSE D R$ 1.101,29
PADRAO 15

PROMOGCAO CLASSE B R$ 290,47

PROMOCAO CLASSE C R$ 673,90

PROMOCAO CLASSE D R$ 1.210,70
PADRAO 16

PROMOCAO CLASSE B R$ 264,00

PROMOCAOQO CLASSE C R$ 612,48

PROMOCAO CLASSE D R$ 1.100,35
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ANEXO 11

DESCRICAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
CARGOS EFETIVOS

QUADRO DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO: 16
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promogéo
da saude, por meio de acBes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo competente.

Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréafico e sociocultural da
comunidade; executar e promover atividades de educacgdo para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das acdes de salde, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a
salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas voltadas para a area da
salde; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de salude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Idade: 18 anos completos.

Outros:

a) Residir na area da comunidade em que atuar desde a data de publicacdo do edital de
processo seletivo publico ou concurso publico;

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo basica para a formacgdo de
Agente Comunitario de Salde;

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
PADRAO: 16
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocéo da salde, a serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo
SUS, bem como participar de a¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade
em geral, sob supervisdo competente.
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Descricdo Analitica: Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de
doencas contagiosas; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das acGes de salde, doengas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas-publicas de saude; fazer identificacdo e tratamento
de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames
laboratoriais; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de salude e
outras politicas puablicas que promovam a qualidade de vida; orientar a populagdo,
objetivando a eliminacdo de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doengas;
trabalhar no combate de doencas; desenvolver acBes de educacdo e vigilancia a saude;
informar o setor de vigilancia na hipdtese de constatar resisténcia de colaboracdo por parte
dos municipes; manter atualizado o cadastro de informacdes e outros registros; desenvolver
outras atividades pertinentes a funcdo de Agente.

Carga horéria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Idade: 18 anos completos

Outros:

a) Residir na area da comunidade em que atuar desde a data de publicacdo do edital de
processo seletivo publico ou concurso publico;

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a formacdo de
Agente de Combate a Endemias;

CARGO: AGENTE FISCAL
PADRAO: 06

ATRIBUICOES

Descricdo Sintetica: Exercer a fiscalizagdo geral nas areas tributarias e de posturas, de obras,
indUstria e transporte coletivo, e no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposigdes
compreendidas na competéncia tributaria municipal e as delegadas pelo Estado.

Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, industrial, comercial e
transporte coletivo, fazendo notificacdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades
referentes a propaganda, rede de iluminacdo publica, calcamentos, logradouro publico,
semaforos e demarcacdes de transito; exercer sindicancias para verificacdo decorrentes de
requerimentos, revisdes, isen¢des, imunidades, demolicBes de prédios, pedidos de inscri¢des,
efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos a pagamentos de
tributos municipais e aqueles oriundos de convénio com o Estado; orientar os contribuintes ou
responsaveis, lavras autos de infracdo, inclusive fechar estabelecimentos irregulares; proceder
quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatorios de suas
atividades; executar tarefas afins.

Carga horaria: 40 horas semanais
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Requisitos para investidura:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Idade: 18 anos completos

Outros:

Sujeito ao uso de jaleco proprio para fiscalizagéo.

CARGO: AGENTE SANITARIO
PADRAO: 04

ATRIBUICOES
Descrigdo Sintética: Executar servico de profilaxia e politica sanitéria sistematica.

Descricdo Analitica: Fiscalizar e lavrar autos de infracdo, aléem de aplicar as penalidades
cabiveis. Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condicBes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracédo
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitarios e condicGes de asseio dos que manipulam os alimentos; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacGes, alimentos fornecidos aos alunos,
condicdes de ventilacdo e gabinetes sanitarios; investigar denuncias que envolvam situacdes
contrérias a saulde publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢cBes sanitarias
consideradas insatisfatdrias; comunicar ao chefe imediato os casos de infracdo que constar;
identificar problemas e apresentar solucBes as autoridades competentes; realizar tarefas de
educacdo e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento
Comunitério; realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura
Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspecoes rotineiras
no comércio, agougues e matadouros; zelar pela obediéncia aos regulamentos sanitarios;
reprimir matancas clandestinas de animais; apreender carnes e outros alimentos, que estejam a
venda sem a necessaria inspecdo; orientar e coordenar trabalhos a serem realizados por
auxiliares; executar outras atividades correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Idade: 18 anos completos

Outros:

Servigo externo e interno e sujeito ao uso de uniforme

CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
PADRAO: 03
ATRIBUICOES:
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Descricao Sintética: Executar atividades de cuidado, orientacdo e recreacéo infantil.

Descricdo Analitica: Executar atividades diarias de recreacdo, de artes, entretenimento e
ritmicas sob a orientacdo de profissional da educacdo; acompanhar as criangas em passeios,
visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar, cuidar e auxiliar as
criancas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentacéo; servir as refei¢oes e auxiliar
as criancas menores a se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenacgédo
motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor responsavel;
observar a salde e o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteracédo e
ajudando, quando necessério, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a
ministrar os medicamentos, conforme prescricdo meédica sob orientacdo; orientar os pais
quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a dire¢do da escola qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracdo da frequéncia diaria e mensal das
criangas; auxiliar nos procedimentos de higiene dos alunos; executar outras tarefas afins.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Escolaridade: Ensino Médio Completo na area do magistério ou cursando no minimo o 5°
Semestre do curso de Pedagogia (Educacédo Infantil e anos Iniciais).

Idade: 18 anos completos

CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL
PADRAO: 03

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a realizacdo de servicos
relacionados com atendimento de Escolas Infantis.

Descrigdo Analitica: Executar servigos de rotina numa Escola Infantil, higienizagdo do
material, providenciar a preparacdo de camas, troca de lencdis, bem como das demais pecas
pertencentes ao leito; supervisionar as atividades recreativas das criangas especiais e orienta-
las no sentido de se precaverem contra lesdes e luxagGes; procurar desenvolver nas criangas
habitos de higiene e educacdo e outras atributos morais e sociais; distribuir alimentacdo e
recolher utensilios usados; realizar atividades de copa e lactarios; executar outras tarefas
correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:
Idade: 18 anos Completos

Escolaridade: Ensino Méedio Completo na area do magistério ou cursando no minimo o 5°
Semestre do curso de Pedagogia (Educacédo Especial).
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO: 03
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Exercer servi¢os burocraticos e administrativos de natureza simples,
inclusive protocolo, arquivo, comunicagOes, almoxarife, executar trabalhos complexos de
escritério que envolvam a interpretacdo de leis e normas administrativas, especialmente para
fundamental informacdes, incluindo-se, nestes, a organizacdo e orientagdo dos servicos de
guarda e arquivo de documentos.

Descri¢cdo Analitica: Executar trabalhos simples de escritério, compreendidos em rotinas pré-
estabelecidas, que possam prontamente ser aprendidos, e que nao requeiram muita capacidade
de julgamento; classificar, organizar e arquivar os expedientes recebidos, bem como qualquer
documentacdo anexa, de acordo com a classificacdo pré-determinada; fazer anotacGes em
fichas e manusear ficharios; proceder a separacdo, classificacdo, distribuicdo, numeracdo e
expedicdo de correspondéncia; obter informacdo de fontes determinadas e fornecé-las aos
interessados; manusear computador e executar servicos de digitagdo rotineiros, tais como
oficios, memorandos, telegramas, folhas de pagamento, etc.; numerar, rubricar e lavrar termos
de abertura e encerramento em livros; executar tarefas administrativas simples, relacionadas
com aferi¢do de pesos e medidas; executar tarefas rotineiras de recebimento e armazenamento
de materiais e suprimentos em geral; pesar, medir, contar e identificar materiais; operar com
maquinas e equipamentos de escritorio; fazer apuracdo de frequéncia e horario dos servidores;
executar outras tarefas correlatas. Examinar processos relacionados com a legislacdo e os
assuntos gerais da reparticdo; redigir pareceres de certa complexidade; reunir e preparar
informacgdes ou expedientes que se fizerem necessarios para decisdes na Orbita administrativa;
elaborar relatorios gerais e parciais; redigir qualquer modalidade de expediente
administrativo; elaborar e examinar minutas de contrato; auxiliar, sob a superviséo de
profissional habilitado, na elaboracdo ou verificacdo da exatiddo de quaisquer documentos de
receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa;
conferir o valor dos langcamentos de impostos e taxas; organizar e orientar a elaboracdo de
ficharios e arquivos de documentacdo e legislacdo; supervisionar a execugdo de tarefas de
rotina administrativa; fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais; levantar dados
sobre receita e despesa; exarar despachos interlocutorios ou ndo; de acordo com a orientacao
do superior hierarquico; executar tarefas afins.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:
Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Idade: 18 anos completos.

CARGO: AGENTE DE COMPRAS

PADRAO: 03
ATRIBUICOES
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Descrigcdo Sintética: Exercer servicos burocraticos e administrativos de natureza simples,
inclusive protocolo, arquivo, comunicacfes, executar trabalhos complexos de escritorio que
envolvam a interpretacdo de leis e normas administrativas, especialmente para fundamental
informacdes, incluindo-se, nestes, a organizacéo e orientacdo dos servicos de guarda e arquivo
de documentos relativos as compras.

Descricdo Analitica: Executar trabalhos simples de escritorio, compreendidos em rotinas pré-
estabelecidas, que possam prontamente ser aprendidos, e que ndo requeiram muita capacidade
de julgamento; classificar, organizar e arquivar os expedientes recebidos, bem como qualquer
documentacdo anexa, de acordo com a classificacdo pré-determinada; fazer anotacdes em
fichas e manusear ficharios; proceder a separagdo, classificacdo, distribuicdo, numeracao e
expedicdo de correspondéncia; obter informagéo de fontes determinadas e fornecé-las aos
interessados; manusear computador e executar servicos de digitacdo rotineiros, tais como
oficios, memorandos, telegramas, folhas de pagamento, etc.; numerar, rubricar e lavrar termos
de abertura e encerramento em livros; executar tarefas administrativas simples, relacionadas
com afericdo de pesos e medidas; executar tarefas rotineiras de recebimento e armazenamento
de materiais e suprimentos em geral; pesar, medir, contar e identificar materiais; operar com
maquinas e equipamentos de escritdrio; fazer apuragdo de frequéncia e horario dos servidores;
executar outras tarefas correlatas. Examinar processos relacionados com a legislacdo e os
assuntos gerais da reparticdo; redigir pareceres de certa complexidade; reunir e preparar
informacBes ou expedientes que se fizerem necessarios para decisdes na drbita administrativa;
elaborar relatérios gerais e parciais; redigir qualquer modalidade de expediente
administrativo; elaborar e examinar minutas de contrato; auxiliar, sob a supervisdo de
profissional habilitado, na elaboracéo ou verificacdo da exatiddo de quaisquer documentos de
receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa;
conferir o valor dos langcamentos de impostos e taxas; organizar e orientar a elaboracdo de
ficharios e arquivos de documentacdo e legislacdo; supervisionar a execucdo de tarefas de
rotina administrativa; fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais; levantar dados
sobre receita e despesa; exarar despachos interlocutérios ou ndo; de acordo com a orientacdo
do superior hierarquico; executar tarefas afins.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:
Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Idade: 18 anos completos.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
PADRAO: 05
ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a
supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Saude Bucal.

Descrigdo Analitica: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiogréafico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
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odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar
da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acGes de promocao da saude e prevencao de
riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidade em salde
bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo; outras tarefas
correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:
Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Idade: 18 anos completos.

Outros:

a) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Auxiliar em Salde Bucal. Registro no
Conselho Federal de Odontologia e Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PADRAO: 02

ATRIBUICOES
Descrigdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, efetuar servigos em
escola do municipio, inclusive a elaboracédo da merenda.

Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral; remover o pé de moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos; coletar lixos colocando-0s nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios e efetuar capita;
fechar portas e janelas; hastear as bandeiras; executar todas as fases para a preparacdo de
alimentos e bebidas; preparar e servir a merenda em escolas do municipio; efetuar a
arrumacao nas salas de aulas; fazer café e servi-lo; lavar os utensilios utilizados na merenda
escolar; controlar os estoques de merenda; fazer a limpeza de vidros e cuidar de plantas;
colaborar na disciplina na hora do recreio nas escolas; guardar o material esquecido pelos
alunos nas salas de aula; executar outras atividades correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Idade: 18 anos completos

Outros:

a) Outros: Sujeito a uso de uniforme.
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CARGO: MERENDEIRA
PADRAO: 02
ATRIBUICOES

Descri¢do Sintética: Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral
decorrente desta funcdo nos estabelecimentos de ensino.

Descricdo Analitica: Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a
confeccdo da merenda escolar; preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-
estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e coccdo dos
alimentos; manter livres de contaminacao ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua
guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservacao; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas
condigdes de utilizacdo, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparacéo ou
manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilios
proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e
colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacdo; recolher, lavar e
guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitdrio;
executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Idade: 18 anos completos.

CONDUTOR DE AMBULANCIA
PADRAO: 14
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos, com a conducéo e
conservacao de veiculos leves da Prefeitura.

Descrigdo Analitica: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes, enfermos ou ndo; Conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutencdo basica no mesmo; conhecer a malha viaria local e regional;, conhecer a
localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe de satde nas
mobilizacBes e transporte de vitimas; identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

Carga horéria: Regime de plantao.
Requisitos para investidura:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

“Doe sangue, doe orgdos, salve vidas!”



g

)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul
Idade: 21 anos completos.
Outros:
a) Carteira Nacional de Habilitagdo Profissional - Categoria D ou E;
b) Curso de Condutores de Veiculo de Emergéncia;
c) Sujeito a viagens constantes.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
PADRAO: 05
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos, com a conducéo e
conservacao de veiculos leves da Prefeitura.

Descricdo Analitica: Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiras; Manter o
veiculo abastecido; Providenciar no reabastecimento quando necessario; Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de direcdo e
dinamos; Providenciar pequenos reparos; Verificar o grau de densidade e nivel de &gua na
bateria, bem como a calibragem dos pneus; Comunicar ao chefe imediato qualquer
irregularidade no funcionamento do veiculo; Recolher o veiculo ao local determinado, quando
concluida a jornada de trabalho; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo; Executar outras
atividades correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Idade: 18 anos completos.

Outros:

a) Outras: Sujeito a viagens constantes;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo Profissional - Categoria C ou D.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
PADRAO: 05
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos relacionados com a
conducdo e conservacdo de veiculos da Prefeitura.

Descricdo Analitica: Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiras; Manter o
veiculo abastecido; Providenciar no reabastecimento quando necessario; Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, velas, buzinas, indicadores de direcdo e
dinamos; Providenciar pequenos reparos; Verificar o grau de densidade e nivel de dgua na
bateria , bem como a calibragem dos pneus; Comunicar ao chefe imediato qualquer
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irregularidade no funcionamento do veiculo; Recolher o veiculo ao local determinado |,
qguando concluida a jornada de trabalho; Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo; Dirigir
cacambas, caminhdes, 6nibus e Kombi tipo Besta, destinados ao transporte de cargas e
passageiros; Recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; Fazer
reparos de emergéncia; Manter o veiculo em prefeitas condigdes de funcionamento;
Encarregar-se do transporte de cargas que lhe for confiado; Providenciar no abastecimento de
combustiveis, 4gua e 6leo; Comunicar ao seu chefe imediato qualquer anomalia verificada no
funcionamento do veiculo; Executar outras atividades correlatas.

Carga horéria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Idade: 18 anos completos.

Outros:

a) Outras: Sujeito a viagens constantes;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo Profissional - Categoria D ou E.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
PADRAO: 05

ATRIBUICOES
Descricdo Sintética: Operar com maquinas agricolas em geral.

Descricdo Analitica:  Operar com maquinas agricolas de compactacdo, varredouras
mecanicas, tratores, etc; lavrar e discar terras, preparando-as para 0 plantio; executar a
limpeza, lubrificacdo e abastecimento das maquinas cuja operacao lhe for confiada; executar
pequenos reparos em tratores e maquinas agricolas; fazer registros completos em boletins
apropriados dos servigos em andamento; comunicar ao chefe imediato, qualquer anormalidade
constatada no funcionamento da maquina; controlar a anormalidade constatada no
funcionamento da maquina; controlar a quilometragem da maquina sob sua responsabilidade;
executar outras atividades correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Idade: 18 anos completos

Outros:

Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria C, D ou E;
Servigo externo.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS
PADRAO: 07
ATRIBUICOES

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

ATRIBUICOES: Operar veiculos motorizados, especiais tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, motoniveladora, trator de esteira,
carro plataforma, maquinas rodoviarias agricolas; abrir valas; cortar taludes; proceder
escavacdes, efetuar transporte de terra, realizar e manter curvas de niveis, compactar solos e
demais servicos assemelhados; auxiliar no conserto de maquinas, manté-las limpas e em bom
estado de conservacdo, zelando pelo bom funcionamento; executar todas as tarefas afins.

Carga horéria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

b) Idade: 18 anos completos.

Outros:

Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria C, D ou E;

Servigo externo;

Sujeito ao uso de uso de uniforme e equipamento de protecdo individual (EPI).

CARGO: OPERARIO
PADRAO: 02

ATRIBUICOES
Descrigéo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

Descrigdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e
proprios municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras, gaiolas, depdsitos de
lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios puablicos ou em proprios
municipais; cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de
asseio publico; auxiliar em tarefas de construcdo, calgamento e pavimentacdo em geral;
preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubacOes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar
em servicos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; molhar plantas; cuidar de
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recipientes de lixo, currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; cuidar
de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza; executar tarefas afins.

Carga horéria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Idade: 18 anos completos.

CARGO: PEDREIRO
PADRAO: 04
ATRIBUICOES

Descricao Sintética: Executar trabalhos de construcéo e reforma de bem imoveis e edificios
publicos, na parte referente a alvenaria.

Descri¢cdo Analitica: Efetuar a locagdo de pequenas obras; fazer muros de arrimo, trabalhar
com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar boeiros e fossas e piso de cimento;
fazer orificios em pedras, acimentadas e outros materiais; preparar ou orientar a preparacdo de
argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar calacbes em
paredes; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos
e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar aparelhos
sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; operar com
instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel; cortar pedras; armar formas para
fabricacdo de tubos; orientar e examinar servigos executados pelos ajudantes e outros
auxiliares sob sua direcdo; fazer os registros e apuracées sobre o custo da mao-de-obra; fazer
orcamentos; organizar pedidos de material; executar tarefas afins.

Carga horaéria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Idade: 18 anos completos.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
PADRAO: 03
ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucao de tarefas proprias de secretaria direcionadas aos estabelecimentos de ensino.

Descricdo Analitica: Executar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de
acordo com a orientacdo da direcdo da escolar; manter atualizado os assentamentos funcionais
referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; organizar e manter atualizados
prontuarios de legislagdo referentes ao sistema de ensino; prestar informacGes e fornecer
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dados referentes ao sistema de ensino as autoridades escolares; extrair certides; manter
atualizada a escrituracdo de livros, de fichas cadastrais e demais documentos que se refiram as
notas dos alunos, efetuando em tempo habil os calculos de apuracéo dos resultados mensais,
semestrais ou finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento e
listas de exames; colaborar na elaboragdo dos horarios escolares; preparar o material didatico
e de secretaria; arquivar publicacdes legais de interesse do sistema de ensino; lavrar e assinar
atas em reunides em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos
pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar boletins de notas, historico escolar,
certidOes e atestados; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragao
escolar; redigir documentos por ordem da direcdo como editais e aviso; colaborar com o
sistema de matriculas dos alunos; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares com
atuacdo na secretaria; digitar documentos; executar outras tarefas semelhantes de natureza
administrativa.

Carga horéria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Idade: 18 anos completos.

CARGO: VIGILANTE
PADRAO: 01
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Fazer servicos de vigilancia em logradouros e prédios publicos
municipais.

Descricdo Analitica: Exercer vigilancia de bens mdveis e imoveis; prestar informacdes
solicitadas; realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados; adotando providéncias tendentes
a evitar roubos, incéndios e danificagbes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc.; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portdes de acesso sob
sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar as autorizagdes para
ingresso nos referidos locais; zelar pelas condi¢cBes de ordem e asseio nas areas sob sua
responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas e fecha-las
quando necessario; investigar quaisquer condi¢cbes anormais que tenha observado; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas;
acompanhar servidores, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; executar tarefas
afins.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Idade: 18 anos completos.
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QUADRO DE CARGOS DE NIVEL TECNICO E SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO
PADRAO: 09

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia juridica ao Prefeito e titulares das reparticdes
municipais; representar o Municipio judicial e extrajudicialmente.

Descricdo Analitica: Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos
em que ele seja autor, réu, assistente ou oponente; efetuar a cobranca judicial da divida ativa;
emitir parecer singulares ou relatar pareceres coletivos; responder consultas sobre
interpretacdes de textos legais de interesse do Municipio; prestar assisténcia aos 6rgaos em
assuntos de natureza juridica; examinar anteprojetos de Leis e outros atos normativos; estudar
e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros
atos; elaborar informagbes em Mandado de Seguranca; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préprias do cargo; executar outras atividades
afins.

Carga horaria: 20 horas semanais

Requisitos para investidura:

Escolaridade: Curso Superior de Direito

Experiéncia comprovada na area juridica de pelo menos 01 (um) ano na fun¢éo publica.
Idade: 18 anos completos

Outros:

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo

O exercicio do cargo podera, eventualmente, exigir a prestacéo de servicos fora do horario
normal de expediente.

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
PADRAO: 09
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenacdo, supervisdo e execucdo de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

Descrigdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas
do Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal; Examinar
a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficidcia da gestdo orgcamentéria,
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financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das
operacOes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a
execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o
alcance e adequacéo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execu¢do dos orgamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na
legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes
aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacOes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacdes, 0 exercicio do cargo
do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgaos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condicdes relativas as operacBes de crédito, assim como 0s procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e
do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgao
de controle externo no exercicio de suas fun¢Bes constitucionais e legais; Auditar 0s processos
de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacbes de obras, servicos,
fornecimentos e outros; Auditar os servigos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos,
atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI; Auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a
investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de
editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliacdes, concessdo de vantagens, previsao na lei de diretrizes orcamentarias,
plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico,
autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funcéo; Analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisfes, reavaliagdes,
prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicacbes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle
interno.

Carga horaria: 20 horas semanais
Requisitos para investidura:

Escolaridade: Curso Superior Contabilidade (Ciéncias Contabeis), Administracdo, Economia
ou Direito;

Idade: 18 anos completos.
Outros:
Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo correlata a formacao.

Cargo: ARQUITETO
PADRAO: 10

“Doe sangue, doe orgdos, salve vidas!”



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Elaborar planos e projetos na area da Arquitetura e Urbanismo; exercer
a direcdo de obras e servigos técnicos; atuar na execucgdo, fiscalizagdo e conducdo das
construcdes, instalacdes e servicos técnicos; desempenhar atividades no ramo da Arquitetura
Paisagistica; e, tratar da preservacdo do Patrimonio Historico Cultural e Artistico e do
Planejamento Urbano e Regional.

Descrigcdo Analitica: Analisar propostas arquiteténicas, observando tipos, dimensdes, estilos
de edificacBes, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros
detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do
projeto; planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos,
funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do
espaco fisico; elaborar o projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e
obedecendo a normas, regulamentos de construgédo vigentes e estilos arquitetonicos do local,
para os trabalhos de construcdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificacdes, parques,
jardins, areas de lazer e outras obras; elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacéo,
planejando, orientando e controlando construcdo de areas urbanas, parques de recreacdo e
centros civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais,
urbanas e rurais no Municipio; preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicéo
das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalacGes de recreacdo, educacao e
outros servi¢cos comunitarios, para permitir a visualizacdo das ordenacdes atual e futura do
Municipio; elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condicGes e
disposicdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais,
industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacdo estética e
funcional da paisagem do Municipio; estudar as condi¢des do local a ser implantado um
projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des climaticas, vegetacdo, configuracdo das
rochas, drenagem e localizacdo das edificacBes, para indicar os tipos de vegetacdo mais
adequados ao mesmo, conforme a vocacdo ambiental do Municipio; preparar previsdes
detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos, especificando e calculando materiais,
mé&o-de-obra, custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer 0s recursos
indispensaveis a implantacdo do mesmo; orientar e fiscalizar a execucdo de projetos
arquitetonicos; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacdo do patriménio
historico do Municipio; auxiliar na elaboragdo/revisdo do Plano Diretor do Municipio;
aprovar os projetos de parcelamento e remembramento do solo; manifestar-se sobre as
ampliacBes ou alteracdes do sistema viario, bem como as questdes relativas ao transito urbano
e rural e assentamentos urbanos; executar estudo de viabilidade técnica e ambiental; e,
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Carga horaria: 30 horas semanais

Requisitos para investidura:

Escolaridade: Curso Superior Arquitetura e Urbanismo.
Idade: 18 anos completos.

Outros:

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo
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Possuir registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Rio
Grande do Sul — CAU/RS.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO: 09
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: realizar atividades de natureza especializada, relativos a habilitacéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia social
com acOes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Descricdo Analitica: executar atividades inerentes a prestacao de servigos na area de atuacdo
profissional de servico social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto
a 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta, entidades e organizagGes sociais;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e
prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a analise da realidade social e para subsidiar acGes profissionais; prestar assessoria e
consultoria a érgdos da administracdo publica direta e indireta, com relacdo as matérias
especificas de servico social; efetuar o planejamento, a organizacdo e administracdo de
servicos sociais nas unidade de prestacdo desses servicos em nivel municipal; realizar estudos
socioeconbémicos com o0s usuarios para fins de concessdo de beneficios e execucdo de
programas e servicos sociais; prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos
particulares ou para grupos de individuos; pesquisar a origem e natureza dos problemas,
mediante entrevistas ou outros métodos, avaliar o ambiente e as particularidades de
individuos e grupos; observar a evolucdo dos assistidos apos a implementacdo de acdes para
melhoria de suas condicdes; solicitar levantamentos socioeconémicos com vistas ao
planejamento habitacional nas comunidades; assessoramento e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacao profissional do
assistente social; elaborar laudos técnicos, estudos sociais e realizar pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da area profissional do servico social; executar atividades de
natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos pablicos municipais
sobre 0s assuntos que caracterizam o contetido da sua area de habilitacdo profissional; treinar,
avaliar e supervisionar diretamente os estagiarios de servico social; operar equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; executar as atividades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes
escritas ou verbais, entre outras; realizar atividades de servigo social no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS, no &mbito dos programas Bolsa Familia, Atencdo Integral a Familia — PAIF,
Projovem, Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI, e outros programas de Assisténcia
Social, instituidos pelo Municipio ou implementados por intermédio de convénios com a
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Unido, Estado e outros Municipios; executar as demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica
municipal.

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

Escolaridade: Curso Superior de Servico Social.
Idade: 18 anos completos.

Outros:

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo - registro no Conselho Regional de Servigo
Social.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR
PADRAO: 09
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: realizar atividades de natureza especializada, relativos a habilitacdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia social
com acOes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Descricdo Analitica: executar atividades inerentes a prestacao de servigos na area de atuacdo
profissional de servico social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto
a 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta, entidades e organizacdes sociais;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servico Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e
prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacéo; planejar, organizar e administrar
beneficios e servicos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da administracdo puablica direta e indireta, com relacdo as matérias
especificas de servico social; efetuar o planejamento, a organizacdo e administracdo de
servigos sociais nas unidade de prestacdo desses servigos em nivel municipal; realizar estudos
socioecondmicos com o0s usudrios para fins de concessdo de beneficios e execugdo de
programas e servicos sociais; prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos
particulares ou para grupos de individuos; pesquisar a origem e natureza dos problemas,
mediante entrevistas ou outros métodos, avaliar o ambiente e as particularidades de
individuos e grupos; observar a evolugdo dos assistidos apds a implementacdo de agdes para
melhoria de suas condicdes; solicitar levantamentos socioecondmicos com vistas ao
planejamento habitacional nas comunidades; assessoramento e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacao profissional do
assistente social; elaborar laudos técnicos, estudos sociais e realizar pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da area profissional do servico social; executar atividades de
natureza burocratica, de atendimento e orientacdes a usuarios de servigos publicos municipais
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sobre 0s assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de habilitagéo profissional; treinar,
avaliar e supervisionar diretamente os estagiarios de servico social; operar equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; executar as atividades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes
escritas ou verbais, entre outras.

Carga horéria: 20 horas semanais

Requisitos para investidura:

Escolaridade: Curso Superior de Servico Social.
Idade: 18 anos completos.

Outros:

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo - registro no Conselho Regional de Servico
Social.

CARGO: BIBLIOTECARIO
PADRAO: 09
ATRIBUICOES
Descricdo Sintética: Executar trabalhos especializados em bibliotecas.

Descricdo Analitica: Organizar e administrar bibliotecas; registrar, classificar e catalogar
material cultural, (livros, periddicos e folhetos), obter dados de obras bibliogréaficas; fazer
pesquisas em catalogos; atender aos servico de referéncia e tomar ou sugerir as medidas
necessarias ao seu aperfeicoamento; ler e examinar livros e periddicos e recomendar sua
aquisicdo; fazer o planejamento da difusdo cultural na parte referente a servigos de
bibliotecas; resumir artigos de interesse para os leitores; fazer sugestbes sobre catalogacéo e
circulacdo de livros; assistir aos leitores na escolha de livros, periddicos e na utilizacdo de
catalogo-dicionario; registrar a movimentacdo de livros, panfletos e periddicos; examinar as
publicagdes oficiais e organizar ficharios de leis ou outros atos governamentais; preparar
livros e periddicos para encadernacao; orientar o servico de limpeza e conservacao de livros;
apreciar sugestdes de leitores e interessados sobre aquisicdo de livros ou assinaturas de
periddicos; fazer consultas sobre livros de interesse da biblioteca; executar tarefas afins.

Carga horaria: 20 horas semanais

Requisitos para investidura:

Escolaridade: Curso Superior de Biblioteconomia.
Idade: 18 anos completos.

Outros:

Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
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Cargo: ODONTOLOGO
PADRAO: 09
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afecces da boca, dentes e regido maxilofacial;
proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade mével ou hospitalar.

Descricdo Analitica: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos
do Municipio, bem como pela Unidade Movel; fazer diagndsticos dos casos individuais,
determinando o respectivo tratamento; fazer extracfes de dentes; compor dentaduras;
preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; fazer esquema das
condicdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatorios dos servicos
executados; difundir os preceitos de salde publica odontoldgica, através de aulas, palestras,
impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Carga horéria: 20 horas semanais
Requisitos para investidura:

Escolaridade: Curso Superior de Odontologia
Idade: 18 anos completos.

Outros:

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo - Registro no Conselho Regional de
Odontologia;

CARGO: ODONTOLOGO DE SAUDE DA FAMILIA
PADRAO: 09
ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial e
proceder a odontologia profilatica.

Descrigdo Analitica: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salude
bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bésica
para a populacdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagfes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de
assisténcia integral, aliado a atuacgéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especifico, de acordo com planejamento local; coordenar a¢des coletivas voltadas
para promocdo e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as acdes coletivas; capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as
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acOes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
Técnico em Higiene Bucal (THB) e o Auxiliar em Saude Bucal (ASB) e executar outras
tarefas afins.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Escolaridade: Curso Superior de Odontologia
Idade: 18 anos completos.

Outros:

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo - Registro no Conselho Regional de
Odontologia;

Cargo: CONTADOR
PADRAO: 09
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: execucdo de atividades de ordem técnica no campo contébil, financeiro,
orcamentario e tributario, escrituracdo de livros contabeis, de registro em geral e de controle
de tributos; operacgéo de sistemas, tanto manuais como informatizados; controle de resultados
dos servicos contabeis.

Descricdo Analitica: assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou
responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil; analise
das demonstracBes contébeis, inclusive dos balangos publicos; apuracéo, calculo e registro de
custos publicos; avaliacdo do acervo patrimonial; avaliacdo e atualizacdo dos haveres e
obriga¢des do Municipio; avaliagdo da capacidade econdmica e financeira das empresas em
processos de licitacdo; classificacdo da receita e da despesa orcamentéaria e extra-orcamentaria
para registro contébil, por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validagdo
dos registros e demonstragdes; conciliagdo de contas; controle de formalizagdo, guarda,
manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos
documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de obrigacGes acessorias em matéria
contabil, orcamentaria e tributaria, tais como: retencdes previdenciarias, retencdes de imposto
de renda na fonte, certidfes negativas de débitos, envio de informacdes ao Tribunal de Contas
do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da
Saude, Ministério da Educacdo e outros 6rgdos federais e/ou estaduais; elaboracdo de
balancetes contabeis, orcamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras
demonstragfes contabeis exigidas pela legislagdo vigente sobre o movimento contébil,
orcamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elabora¢do do plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentéria anual; escrituragdo regular de
todos os fatos relativos ao patrimdnio e as variagfes patrimoniais dos 6rgaos da administracdo
direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de balancos da
administracdo publica municipal, na forma exigida pela legislacdo vigente, bem como a
integracdo e/ou consolidacdo, quando exigivel; operacdo e funcionamento do sistema de
controle interno; operacdo e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de
almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizagdo fisica dos bens; organizacdo dos
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processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgdos da administracdo publica municipal
direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgaos similares;
organizacdo dos servicos contdbeis quanto a concepgdo, planejamento e estrutura material,
bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas,
modelos de formularios e similares; planificacdo das contas, com a descricdo das suas fungdes
e do funcionamento dos servigcos contabeis, obedecida a padronizacdo contabil vigente;
programacdo orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execucdo de orcamentos-
programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada de contas dos responsaveis por
bens ou dinheiros publicos; execucédo de tarefas afins correlatas ao exercicio da profissao.

Carga horaria: 20 horas semanais

Requisitos para investidura:

Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis
Idade: 18 anos completos.

Outros:

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo - Registro no Conselho Regional de
Contabilidade;

CARGO: ENFERMEIRO
PADRAO: 11
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar do Municipio.

Descri¢cdo Analitica: planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar
servicos de enfermagem em unidades sanitarias e ambulatdrias; zelar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da saide no desenvolvimento de
programas e treinamento de pessoal para a area de salde; prestar, sob orientagdo médica, 0s
primeiros socorros em situacdes de emergéncia; promover e participar de estudos para
estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de salde; participar de programas de
educacdo sanitaria e de salde publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de
salde na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizagdo; realizar
consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas; controlar o estoque de
material de consumo; participar de campanhas epidemioldgicas; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica;
requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vista a aplicacéo de
medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a
equipe de salde, dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnico-
administrativas para os servicos de saude; coletar e analisar dados referentes as necessidades
de enfermagem nos programas de saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela
observancia de prescricbes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-
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estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operacoes;
atender aos casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas
intervengdes cirdrgicas; supervisionar os servigos de higienizacdo dos doentes, bem como das
instalacGes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de
isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e
coordenar as agdes de capacitacdo dos agentes de saude e de auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fun¢des; desenvolver acfes conjuntas com as unidades de saude
de referéncia e com os programas de salde preventiva e curativa, no que diz respeito a saide
da mulher e da crianca que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao
para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os servicos destinados para este fim;
executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

Carga horéria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem
Idade: 18 anos completos.

Outros:

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo - Registro no Conselho Regional de
Enfermagem

CARGO: ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA
PADRAO: 11

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na
unidade de saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e
supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como assistindo as
pessoas que necessitam de atencao de enfermagem.

Descricdo Analitica: Executar, no nivel de suas competéncias, a¢fes de assisténcia basica de
vigilancia epidemiologica e sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, & mulher,
ao trabalhador e ao idoso; desenvolver acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao
servico de salde; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
promover a salde e abordar os aspectos de educacao sanitaria; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente,
junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de
salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacdo e
planejamento das a¢des e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da
Familia (USF); e exercer outras atividades afins.

Carga horaria: 40 horas semanais
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Requisitos para investidura:

Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem
Idade: 18 anos completos.

Outros:

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo - Registro no Conselho Regional de
Enfermagem

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO: 09
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcdo e conservagdo
em geral e de obras;

Descricdo Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo e conservacdo de estradas de
rodagem e vias publicas, bem como obras de captacdo, abastecimento de &gua, drenagem,
irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos;
estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservacgdo de edificios publicos e obras
complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e
servicos de urbanizacdo em geral; realizar pericias, avaliacdes, laudos e arbitramentos;
estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, mecanicas, eletromecanicas,
de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de
construcdes; exercer atribui¢bes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais;
efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Carga horaria: 20 horas semanais

Requisitos para investidura:

Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Civil
Idade: 18 anos completos.

Outros:

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdio - Registro no Conselho Regional de
Engenharia

CARGO: FARMACEUTICO
PADRAO: 09
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos.
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Descricdo Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as
prescricdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas
e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas toxicas e narcoticos;
realizar inspec@es relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario
médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; administrar e
organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo
Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de
medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais
profissionais da salde, dentro do seu campo de especialidade; participar nas acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins.

Carga horéria: 20 horas semanais

Requisitos para investidura:

Escolaridade: Curso Superior de Farmacia

Idade: 18 anos completos.

Outros:

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo - Registro no Conselho Regional de Farmécia

CARGO: FONOAUDIOLOGO
PADRAO: 09
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgicas na area de
comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢do, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala
e vVoz.

Descricdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnostico, realizando a
avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos
problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos
padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos
teoricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 0Orgdos e estabelecimentos publicos
autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de
Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na &rea de comunicacao oral e escrita, voz e
audicao; realizar outras atividades afins.

Carga horaria: 20 horas semanais
Requisitos para investidura:
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Escolaridade: Curso Superior de Fonoaudiologia
Idade: 18 anos completos.
Outros:

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo - Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia

CARGO: FONOAUDIOLOGO ESCOLAR
PADRAO: 09
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiolégicas na area de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala
e voz.

Descricdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnostico, realizando a
avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos
problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos
padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos
tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos
autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de
Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicacdo oral e escrita, voz e
audicao; realizar outras atividades afins.

Carga horaria: 20 horas semanais

Requisitos para investidura:

Escolaridade: Curso Superior de Fonoaudiologia
Idade: 18 anos completos.

Outros:

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo - Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia

CARGO: MEDICO

PADRAO: 12
ATRIBUICOES
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Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar
das doencas do corpo humano.

Descricdo Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde
(NOAS); aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servi¢cos de maior
complexidade, quando necesséario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio
de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar Obito; executar outras tarefas afins.

Carga horéria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:
Escolaridade: Curso Superior de Medicina
Idade: 18 anos completos.

Outros:

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo — Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.

CARGO: PSIQUIATRA
PADRAO: 12
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Efetuar atendimento psiquiatrico a pacientes, em posto de saude, ou
eventualmente a nivel domiciliar para pacientes impossibilitados, dentro de sua especialidade.
Descricdo Analitica: Realizar diagnésticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliacdo das

condicOes pessoais do servidor, realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢fes para promocdo da salde; coordenar programas e servi¢os em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; realizar atividades de salde publica preventiva e curativa e
fazer inspecBes de saude admissionais, revisionais e demissionais em candidatos a cargo
publico e em servidores municipais, bem como exames para fins de licenca de saude; atender
diversas consultas médicas em ambulatorio, unidades sanitarias; preencher e examinar laudos
de exames e verificacOes; fazer diagnostico; prescrever medicacdes quando necessario ao
paciente; encaminhar casos especiais aos setores especializados; preencher ficha Unica
individual de pacientes; executar tarefas afins.

Carga horaria: 20 horas semanais
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Requisitos para investidura:

Escolaridade: Curso Superior de Medicina com especializacdo em Psiquiatria.
Idade: 18 anos completos.

Outros:

Habilitacdo legal para o exercicio da profissio — Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.

O exercicio do cargo podera determinar trabalho em horarios normais, especiais e plantées,
podendo ser executado em mais de um local. Sujeito ao uso de jaleco proprio

CARGO: NUTRICIONISTA
PADRAO: 09
ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: Planejar e executar servigcos ou programas de nutricdo e de alimentagéo
em estabelecimentos do Municipio.

Descricdo Analitica: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
salide publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar
a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e
ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

Carga horaria: 20 horas semanais
Requisitos para investidura:

Escolaridade: Curso Superior em Museologia
Idade: 18 anos completos.

CARGO: PSICOLOGO
PADRAO: 09
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de
orientacdo na area escolar e da clinica psicolégica.

Descricdo Analitica: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacédo, avaliacéo
das condigdes pessoais do servidor; proceder a anélise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-
vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos;
efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagdo, tipos de lideranca;
averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacbes humanas; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
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tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em
instituicOes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacfes de conduta, etc.; atender
criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais;
formular hipoteses de trabalho para orientar as exploracdes psicologicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicodepagogico e
psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme
as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros; manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Carga horaria: 20 horas semanais
Requisitos para investidura:

Escolaridade: Curso Superior em Psicologia.
Idade: 18 anos completos.

Outros:

Registro no Conselho Regional de Psicologia.

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR
PADRAO: 09
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de
orientacdo na area escolar e da clinica psicologica.

Descrigdo Analitica: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliagdo
das condigdes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fun¢des sob o ponto-de-
vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos;
efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranca;
averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacées humanas; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em
instituicOes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacfes de conduta, etc.; atender
criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especialis;
formular hipoteses de trabalho para orientar as exploragcdes psicologicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdao em seminario; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicodepagogico e
psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatdrios de trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme
as necessidades psicolOgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
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atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros; manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Carga horéria: 20 horas semanais
Requisitos para investidura:

Escolaridade: Curso Superior em Psicologia.
Idade: 18 anos completos.

Outros:

Registro no Conselho Regional de Psicologia.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
PADRAO: 15
ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do Municipio ou a
domicilio no servico de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

Descricdo Analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e no controle sistematico
da infeccdo hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral,
realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma,
enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para exames laboratoriais;
prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatdrios; circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccédo e esterilizacdo; prestar cuidados
de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-
lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias
de unidades de saude; integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educacéo em
saude, inclusive: orientar os pacientes na pdés-consulta, quanto ao cumprimento das
prescri¢coes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos programas de
educacdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
participar dos procedimentos pds-morte.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem.
Idade: 18 anos completos.
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Outros:
Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

CARGO: TESOUREIRO
PADRAO: 08
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos
valores entregues a sua guarda.

Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, entregar e guardar
valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e
rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimento de valores; preencher e assinar cheques bancérios; efetuar pagamentos; efetuar
selagem e autenticacdo mecanica; executar tarefas afins. Executar trabalhos simples de
escritorio, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas, que possam prontamente ser
aprendidos, e que ndo requeiram muita capacidade de julgamento; classificar, organizar e
arquivar os expedientes recebidos, bem como qualquer documentacdo anexa, de acordo com a
classificacdo pré-determinada; fazer anotacbes em fichas e manusear ficharios; proceder a
separacdo, classificacdo, distribuicdo, numeracdo e expedicdo de correspondéncia; obter
informacdo de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados; manusear computador e
executar servicos de digitacdo rotineiros, tais como oficios, memorandos, telegramas, folhas
de pagamento, etc.; numerar, rubricar e lavrar termos de abertura e encerramento em livros;
executar tarefas administrativas simples, relacionadas com afericdo de pesos e medidas;
executar tarefas rotineiras de recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos em
geral; pesar, medir, contar e identificar materiais; operar com maquinas e equipamentos de
escritdrio; fazer apuracdo de frequéncia e horario dos servidores; executar outras tarefas
correlatas. Examinar processos relacionados com a legislacdo e os assuntos gerais da
reparticdo; redigir pareceres de certa complexidade; reunir e preparar informacfes ou
expedientes que se fizerem necessarios para decisdes na Orbita administrativa; elaborar
relatorios gerais e parciais; redigir qualquer modalidade de expediente administrativo;
elaborar e examinar minutas de contrato; auxiliar, sob a supervisao de profissional habilitado,
na elaboracdo ou verificacdo da exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa,
folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa; conferir o valor dos
langcamentos de impostos e taxas; organizar e orientar a elaboracdo de ficharios e arquivos de
documentacao e legislacdo; supervisionar a execucao de tarefas de rotina administrativa; fazer
ou orientar levantamento de bens patrimoniais; levantar dados sobre receita e despesa; exarar
despachos interlocutérios ou ndo; de acordo com a orientacdo do superior hierarquico;
executar tarefas afins.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:
Escolaridade: Técnico em Contabilidade
Idade: 18 anos completos.
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Outros:

CARGO: TECNICO INFORMATICA
PADRAO: 06
ATRIBUICOES
Descricdo Sintética: Atividades que envolvam trabalhos de informatica.

Descricdo Analitica: Projetar e testar l6gica de programacdo. Codificar programas e preparar
para operacdo nos computadores. Preparar fluxogramas e codificar rotinas necessarias ao
processamento de dados. Executar tarefas de acordo com padrbes estabelecidos. Testar
programas. Montar, dar suporte técnico e manutencdo dos equipamentos de softwares
educativos. Orientar os profissionais de educacao e alunos quanto aos aplicativos e sistemas
operacionais para poderem operar o computador. Ajudar na integracdo do computador com a
internet e 0s seus servicos. Responsabilizar-se tecnicamente, pelo andamento dos trabalhos e
pelo arquivamento de programas. Operar com todos os tipos de computador. Controlar a
conferencia dos trabalhos executados. Efetuar pequenas manutengdes nos computadores do
Laboratorio de Informéatica bem como nos demais computadores da Prefeitura. Executar
outras tarefas afins.

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

Escolaridade: Ensino Médio e Curso Completo de Técnico em Informatica.
Idade: 18 anos completos.

CARGO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
PADRAO: 08

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Estudo, fiscalizacao, orientacdo e supervisao das atividades relacionadas
ao departamento de recursos humanos.

Descricdo Analitica: Responsavel pelas rotinas e processos burocraticos envolvidos na
administracdo do quadro de funciondrios, assegurando o perfeito cumprimento da
legislacdo trabalhista para a relacéo entre a empresa e o colaborador; administrar salarios,
descontos, beneficios e férias, alem de todas as documentacBes necessérias para a
manutencdo do vinculo empregador regularizado com o0s empregados; responsavel por
processos como: folha de pagamento, rescisdes, gestdo de beneficios, pagamento e
administracdo de encargos, emissao e organizacdo de documentacg@es, controle do ponto
eletrbnico e espelho de ponto; operar com maquinas e equipamentos de escritorio; fazer
apuracdo de frequéncia e horario dos servidores; executar outras tarefas correlatas. Examinar
processos relacionados com a legislagéo e os assuntos gerais da reparticdo; redigir pareceres
de certa complexidade; reunir e preparar informacdes ou expedientes que se fizerem
necessarios para decisfes na Orbita administrativa; elaborar relatorios gerais e parciais; redigir
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qualquer modalidade de expediente administrativo; elaborar e examinar minutas de contrato;
auxiliar, sob a supervisao de profissional habilitado, na elaboracdo ou verificacdo da exatiddo
de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, organizar e orientar a
elaboracdo de ficharios e arquivos de documentacao e legislacao; supervisionar a execucao de
tarefas de rotina administrativa, executar tarefas afins.

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

Escolaridade: Técnico em Administracdo, Tecnologo em RH, Graduacdo em Administracdo
Idade: 18 anos completos.

Outros:

CARGO: TECNICO CONTABIL
PADRAO: 08

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Estudo, fiscalizacdo, orientacdo e supervisdo das atividades fazendarias
que envolvam mateéria financeira e econdmica de natureza complexa.

Descricdo Analitica: Supervisionar os servi¢cos fazendarios do municipio; realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do municipio; planejar
modelos e férmulas para uso no servico de contabilidade; orientar e superintender as
atividades relacionadas com a escrituracao e o controle de quantos arrecadem rendas, realizem
despesas, administrem bens do municipio; realizar fundos financeiros e contébeis; emitir
parecer sobre operacGes de crédito; organizar planos de amortizacdo da divida publica
municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteracGes or¢camentarias;
realizar andlise contébil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos; organizar a
proposta orcamentaria; supervisionar a prestacdo de contas de fundos recebidos pelo
municipio; assinar balangos e balancetes; supervisionar a escrituracdo analitica dos atos e
fatos administrativos; organizar boletins de receita e despesa; elaborar balancetes patrimoniais
e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadacdo; examinar processos de
prestacdo de contas; examinar empenhos; verificar a classificagdo e a existéncia de saldos nas
dotacOes orcamentarias; executar outras atividades correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:
Escolaridade: Técnico em Contabilidade
Idade: 18 anos completos.

Outros:

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo - registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.
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CARGO: TECNICO AGRICOLA
PADRAO: 06

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Fazer experimentacdo agricola; Prestar assisténcia técnica em tudo que
diz respeito ao desenvolvimento da agricultura no municipio.

Descricdo Analitica: Elaborar programas de assisténcia rural; Estudar projetos dando os
respectivos pareceres; Orientar 0s servigos executados por auxiliares; Atender os agricultores,
respondendo as consultas e orientando as atividades agricolas ; Planejar, organizar, coordenar
e verificar as atividades relacionadas com o desenvolvimento da agricultura, floricultura,
horticultura, silvicultura, Realizar experimentacGes racionais referentes a agricultura;
Executar ou dirigir a execucdo de demonstracdes praticas de agricultura; Fazer estudos sobre
tecnologia agricola; Efetuar medicdo de terrenos e glebas de terras; Controlar os servigos de
viveiros e Horto Municipal; Executar outras atividades correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

Escolaridade: Ensino Médio e Curso Completo de Técnico em Informatica;
Idade: 18 anos completos.

Outros:

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo (registro do CREA);
Trabalho Interno e Externo.
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ANEXO 111

ATIVIDADES DE NATUREZA ESPECIAL

DESIGNACAO

ATIVIDADES

Comissdo Permanente de Sindicancias,
Processo Administrativo Disciplinar e
Especial

Competéncias de todos 0s membros:

- realizacéo de sindicancias
administrativas, processos administrativos
disciplinares e processos administrativos
especiais.

- nas sindicancias, tem por objetivo apurar,
por meio de procedimento sumario, fatos e
faltas  funcionais ou disciplinares,
cometidos por servidor puablico municipal,
para subsidiar a tomada de outras
providéncias, dentre as quais a instauracao
de Processo Administrativo Disciplinar.

- nos processos administrativos
disciplinares e processos administrativos
especiais, desenvolver atividade processual
administrativa, correspondente a
instauracdo, instrucdo e relatério do
processo administrativo correspondente,
promover a tomada de depoimentos,
acareacOes, investigacbes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de provas,
apresentando, ao final, relatério de
conclusédo com proposicdo de solucdo ao
processo.

- realizar todo e qualquer servico
relacionado a comissdo. Outras tarefas
correlatas.

Comissao Permanente de Estagio
Probatdrio

Competéncias de todos 0s membros:

- analisar os registros e elaborar parecer
qualitativo acerca do desempenho final
obtido pelo servidor no Estagio Probatdrio,
indicando a homologacéo ou nao;

- analisar os recursos que forem
interpostos pelo servidor que se sentir
prejudicado pela avaliagdo que lhe seja
feita ao longo de seu Estagio Probatério;

- sugerir/recomendar providéncias para
melhoria do desempenho do servidor,
inclusive a remoc¢édo do servidor nos casos
especiais de dificuldades de
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relacionamento entre este e sua chefia
imediata;

- utilizar outros procedimentos e acdes que
considere importantes para um melhor
acompanhamento do servidor em processo
de Estagio Probatdrio.

- acompanhar dos servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo, que
ficardo sujeitos a estagio probatério de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua
assiduidade,  pontualidade,  disciplina,
eficiéncia, responsabilidade e
relacionamento serdo objeto de avaliacdo
para aquisicdo de estabilidade, obedecidas
as normas de Decreto especifico;

Comissao Permanente de LicitagOes

Competéncias de todos 0s membros:
Processar e julgar todos os processos de
licitagdo e praticar os atos necessarios a
alcancar esses objetivos, incluindo:

- abertura, direcdo e encerramento das
reunides puablicas de habilitacdo dos
licitantes e de classificacdo das propostas e
das reunides, publicas ou reservadas, de
julgamento;

- 0 exame formal, nos termos do
instrumento convocatorio, dos documentos
de habilitacdo e a consequente habilitagdo
ou inabilitacdo dos licitantes;

- 0 exame formal das propostas comercial
e técnica e o0 respectivo julgamento
conforme estabelecido no instrumento
convocatorio;

- rubricar os documentos de habilitacdo e
os relativos as propostas;

- receber recursos contra seus atos,
dirigidos a autoridade superior;

- notificar os demais licitantes dos recursos
interpostos contra seus atos;

- rever seus atos em razdo de recursos
interpostos, remetendo-os a autoridade
superior quando mantiver as decisoes
proferidas;

- promover diligéncias no interesse do
procedimento da licitagéo;

- sugerir a autoridade superior a revogagéo
do processo licitatorio;

- sugerir a autoridade superior a anulacéo
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do processo licitatorio;

- sugerir a autoridade superior a aplicacdo
de sancOes aos licitantes que se
conduziram irregularmente durante
procedimento da licitacéo;

Competéncias privativas do Presidente:

- abrir, presidir e encerrar as sessoes dessa
CPL;

- anunciar as deliberagdes dessa CPL;

- exercer 0 poder de policia nos locais de
reunido dessa CPL, requisitando, via
autoridade competente, a necessaria forca
policial para a manutencdo da ordem
nesses locais e dos atos proferidos e,
observada essa exigéncia, requisitar essa
forca para restabelecer a ordem;

- resolver, quando forem da sua
competéncia decisoria, os pedidos verbais,
devidamente registrados em ata, ou
escritos, apresentados nas sessdes publicas;
- instruir os processos a cargos da CPL,
determinando a juntada ou o0
desentranhamento de documentos
pertinentes;

- providenciar a publicagdo, na imprensa
oficial ou em quadro de avisos, dos atos
quando essa medida, a cargo da CPL, for
exigida;

- solicitar informacGes necessarias a
tramitacdo dos processos a cargo da CPL
que preside e prestar informacdes sempre
que solicitadas;

- solicitar, via autoridade competente,
assessoria, laudos e pareceres;

- relacionar-se com terceiros, estranhos ou
ndo a Administracdo Publica licitante, no
que respeita aos interesses da CPL que
preside;

Competéncias privativas do Secretario:

- auxiliar o Presidente na direcdo das
sessOes, publicas ou reservadas;

- lavrar as atas das reunides da CPL;

- preparar, conforme orientacdo do
Presidente, a correspondéncia a ser
expedida e o0s avisos e atos para
publicacdo, submetendo-os a Presidéncia;

- controlar os prazos e certificar o seu
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transcurso;

Comisséo permanente de cadastro de
fornecedores

Competéncias de todos 0s membros:

- 0 grupo de servidores encarregados de,
receber, examinar 0s documentos e
requisitos que comprovem habilitacdo
juridica, qualificacdo técnica, qualificacéo
econémico-financeira, regularidade fiscal e
trabalhista, conforme disposto em na Lei,
relativos as empresas interessadas em
participar na condicdo de empresa
cadastrada, de procedimentos licitatdrios
promovidos no ambito da Administracdo
Municipal.

Pregoeiro

Competéncias:

- acompanhar e orientar o desenvolvimento
da fase interna do processo licitatério;
conduzir o processo licitatério, nas
modalidades estabelecidas na Lei Federal
n°10.520/2002, principalmente em sua
fase externa, compreendendo a pratica de
todos os atos tendentes a escolha de uma
proposta que se mostre a mais vantajosa
para a administracdo, em especial: Fazer o
credenciamento dos interessados, bem
como cadastrar 0s mesmos; receber 0s
envelopes das propostas de precos e da
documentacéo de habilitacdo;

- proceder a abertura dos envelopes das
propostas de precos, 0 seu exame e a
classificagdo dos proponentes;

-conduzir os procedimentos relativos aos
lances e a escolha da proposta ou do lance
de menor preco;

- elaborar a ata;

- conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
- receber 0 exame e decisdo acerca dos
recursos interpostos, bem como o
encaminhamento a autoridade superior, em
atendimento ao principio do duplo grau de
jurisdicéo;

- encaminhar 0 processo devidamente
instruido a autoridade superior visando a
homologacéo, adjudicacéo e a contratacao;
- outras tarefas correlatas.

Equipe de Apoio do Pregoeiro

Competéncias de todos 0s membros:
- atuar na fase interna, elaborando editais,
extratos e contratos;
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- receber, examinar e julgar os documentos
e procedimentos relativos a realizacdo de
processos de licitacdo, nas modalidades
previstas na Lei Federal n° 8.666/93,;

- atuar nos processos de licitacdo nas
modalidades previstas na Lei Federal
n° 10.520/2002, como equipe de apoio ao
pregoeiro, a este prestando assisténcia,
dando suporte as atividades que Ihe
incumbem executar, sendo atribuicdo a
formalizagdo dos atos  processuais,
realizacdo  de  diligéncias  diversas,
assessoramento ao pregoeiro nas sessdes
do certame, redacdo de atas, relatérios,
pareceres, etc.;

- outras atividades correlatas.

Comissao permanente de Patrimonio

Competéncias de todos 0s membros:

- cadastrar o material permanente e 0s
equipamentos recebidos; manter registro
dos bens mdveis, controlando a sua
movimentacao;

- verificar, periodicamente, o estado dos
bens mdveis, imoveis e equipamentos,
substituicdo ou baixa patrimonial;

- identificacdo dos bens mdveis, com
afixacdo de plaquetas aos bens para fins de
inventario; preparacdo de processos de
alienacdo de bens moveis do Municipio
considerados em desuso ou inserviveis, na
forma da Lei;

- orientacdo sobre a utilizagdo dos
materiais permanentes; fiscalizacdo dos
0rgdos municipais no tocante ao
cumprimento das normas de conservacao e
seguranca dos bens moveis e imoveis;

- registro, relatorio e  demais
documentacbes no que se refere a bens
moveis e imoveis;

- confeccgéo de relatorio do estado dos bens
moveis e imdveis do Municipio;

- confeccdo de Termo de Transferéncia de
Bens de bens moveis solicitados pelas
secretarias municipais;

- controle, fiscalizacdo e sugestdo de novas
propostas no que se refere a patrimonio,
transferéncias de bens, distribuicdo e
controle;
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- desenvolver outras atividades
relacionadas a area administrativa, a
critério da chefia imediata.
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ANEXO IV

TABELA DE VALOR DOS PADROES DE VENCIMENTO
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADA

PADRAO VALOR
cC FG
01 1.282,50 897,75
02 2.137,50 1.496,25
03 2.565,00 1.795,50
04 4.275,00 2.992,50
05 5.130,00 3.591,00
06 6.412,50 4.488,75
07 3.035,25 2.124,67
08 970,42 679,30
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ANEXO V

DESCRICAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
PADRAO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucdo do plano de acdo do governo e de tarefas proprias da Secretaria.

Descricdo Analitica: planejar, coordenar, normatizar e acompanhar a execucdo dos sistemas
de administracdo do Poder Executivo; contribuir, coordenar e cumprir o Plano de acdo do
governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar 0
Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo de servigos municipais de
acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre a administracdo de pessoal;
administrar o Plano de Cargos e Salarios; coordenar programa de recrutamento, selecdo,
colocacdo, treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo e desenvolvimento de recursos humanos;
efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu registro e publicacao;
promover a concessao de vantagens previstas na legislacdo de pessoal; manter mecanismos
permanentes de controle e verificacdo das despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio;
elaborar e implantar normas e controles referentes a administracdo do material e do
patrimonio; coordenar o processamento de licitagcdes; elaborar normas e promover atividades
relativas ao recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e documentos em geral; informar processos e expedientes que versem sobre
assuntos de sua competéncia; coordenar os servicos de copa e zeladoria em geral; coordenar e
controlar os servicos de transporte interno; assessorar os O0rgaos da Prefeitura em assuntos
administrativos referentes a pessoal, arquivo, patriménio e comunicac@es administrativas;
promover a impressdo e a publicacdo de coletaneas de legislacdo, atos, pareceres e demais
documentos de interesse do Executivo Municipal; divulgar, através de publicaces, trabalhos
de interesse para a Administracdo; administrar o prédio da Prefeitura Municipal, mormente no
que se refere a coordenagcdo e o controle das atividades inerentes a portaria, seguranca,
limpeza, zeladoria e demais atividades auxiliares; promover reunides periddicas, participar da
elaboracdo dos projetos de leis orcamentéarias; acompanhar a execucao das leis orcamentarias;
acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar
pelo bom andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento da legislagdo vigente e
desenvolver outras atividades correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Idade: 18 anos completos

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
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CARGO: SECRETARIO DE AGRICULTURA

PADRAO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucdo do plano de acdo do governo e de tarefas proprias da Secretaria.

Descricdo Analitica: planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do Plano de acdo do
governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar 0
Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servicos municipais
inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos
relativos a pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da
Secretaria; orientar, coordenar e controlar a execucdo da politica de desenvolvimento
agropecudrio, industrial e comercial na esfera do Municipio; promover a realizacdo de
atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecuério, industrial e comercial do
Municipio; coordenar as atividades relativas a orientacdo da producdo priméria e ao
abastecimento publico; promover intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais,
municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento
agropecuério, industrial e comercial; fomentar novos empreendimentos, objetivando a
expansdo da capacidade de absorcdo da méo-de-obra local; informar processos e expedientes
que versem sobre assuntos de sua competéncia; promover reunides periodicas, participar da
elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias; acompanhar a execucdo das leis orcamentarias;
acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar
pelo bom andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento da legislacdo vigente, e
desenvolver outras atividades correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Idade: 18 anos completos

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

PADRAO: SUBSIDIO
ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucdo do plano de agdo do governo relativo a Assisténcia Social e de tarefas proprias da
Secretaria de Assisténcia Social.

Descricdo Analitica: Exemplos de Atribuic6es: planejar, coordenar e acompanhar a execucao
do Plano de acdo do governo municipal e 0s programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria de Assisténcia Social; assessorar e subsidiar o Prefeito Municipal nas tomadas de
decisdes referentes a Secretaria de Assisténcia Social; planejar a execucdo da politica publica

“Doe sangue, doe orgdos, salve vidas!”



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

municipal de assisténcia social mediante o desenvolvimento de a¢fes que visem a prote¢do a
familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a mulher e a velhice, 0 amparo as criancas e
adolescentes carentes e a promog&o da integracdo ao mercado de trabalho; implementar a¢oes
de protecdo social basica que visem prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social
apresentadas por individuos e familias; planejar o atendimento, por meio do Servigo Social da
Secretaria, a populacdo carente que busca o atendimento das suas necessidades bésicas de
sobrevivéncia; gerenciar os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianca e do
Adolescente; planejar a execucgdo de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social; manter intercdmbio com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS) e com a Secretaria Estadual de Justica e do Desenvolvimento Social do Estado do RS
com a finalidade de propor convénios e/ou projetos para o desenvolvimento de programas
sociais consubstanciados no Plano Municipal de Assisténcia Social, na Lei Organica da
Assisténcia Social -LOAS, nas deliberagdes da Conferéncia municipal de Assisténcia Social e
nas decisdes dos Conselhos Municipais vinculados a Assisténcia Social; garantir a prestacao
dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor
politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar
programas e atividades da Secretaria; elaborar e implantar normas e controles referentes a
administracdo do material e do patriménio da Secretaria; implantar normas e procedimentos
para o desenvolvimento das atividades da Secretaria; organizar a prestagédo dos servigos dos
departamentos, setores ou areas que compdem a Secretaria; promover reunifes periddicas,
participar da elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias; acompanhar a execucao das leis
orcamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados
na pasta; zelar pelo bom andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da
legislacdo vigente; assessorar os orgdos da Prefeitura nos assuntos referentes a Secretéria,
responder e atuar nos demais assuntos pertinentes a pasta e desenvolver outras atividades
correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Idade: 18 anos completos

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
INTEGRACAO SOCIAL

PADRAO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucao do plano de acdo do governo e de tarefas proprias da Secretaria.

Descricdo Analitica: planejar, coordenar e acompanhar a execucao das a¢les da Secretaria;
contribuir, coordenar e cumprir o plano de acdo do governo municipal e os programas gerais e
setoriais inerentes a Secretaria; assessorar 0 Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria;
garantir a prestacdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo; promover,
organizar e fomentar o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, por meio de
medidas de apoio e incentivo & inddstria, ao comércio, a producdo agropecudria e a prestacdo
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de servigos; promover e fomentar o desenvolvimento econémico do Municipio, por meio do
planejamento e da execucdo de politicas publicas relacionadas, em especial, aos valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa, da dignidade da pessoa humana, da cidadania, da
erradicacdo da pobreza e da reducdo de desigualdades sociais; propor e coordenar acoes
visando atrair novos investimentos, através da criacdo e da manutencdo de distritos
industriais, do estabelecimento de politicas publicas de desburocratizagdo para o
licenciamento de unidades de producdo agropecuaria, inddstrias e comércios a serem
instaladas no Municipio; promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a
producdo primaria e do abastecimento publico, bem como propor e discutir com os produtores
e as entidades prestadoras de servicos as politicas municipais de eficacia e qualificacdo para o
setor; propor politicas publicas para o apoio ao desenvolvimento econémico das micro ou
pequenas empresas ja sediadas no territorio municipal que pretendam ampliar as suas
atividades, assim como para as que pretendam se instalar no Municipio; fomentar,
diretamente ou por meio de parcerias, a criagdo, a concessdo, 0 acompanhamento e a
avaliacdo de resultados promovidos por meio de linhas de crédito enderecadas ao
financiamento de novos investimentos; analisar a producdo e a comercializacao de bens, bem
como a prestacao de servicos em territério local, criando ferramentas que impecam a evasao
de riguezas do Municipio; atuar no sentido de impedir ou reduzir ao maximo a instalacdo de
indUstria causadora de poluicdo ao meio ambiente; promover e participar de exposicoes,
feiras, seminarios, cursos e congressos, relacionados ao desenvolvimento econdémico e social,
de interesse do Municipio; buscar recursos junto aos orcamentos estadual e federal, assim
como em instituicbes de crédito, pablicas ou privadas, para investimentos econdmicos no
Municipio; coordenar o licenciamento e controle do comércio transitério, a origem dos
produtos estrangeiros comercializados no Municipio e as atividades de producéo e prestacdo
de servigcos em geral; gerenciar as ac¢Oes de fiscalizagdo do cumprimento das disposicOes de
natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia; atuar na busca do
desenvolvimento de regime de colaboracdo e parceria entre o Poder Publico Municipal e as
entidades empresariais do Municipio; implementar acdes a fim de buscar a manutencéo e a
criacdo de novos empregos no Municipio, e 0 aumento da receita tributaria, a curto, medio e
longo prazos; promover reunides periodicas a fim de tratar dos assuntos atinentes a Secretaria;
participar da elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias e acompanhar sua a execucao;
acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar
pelo bom andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento da legislacdo vigente;
desenvolver outras atividades correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Idade: 18 anos completos

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: SECRETARIO DE EDUCACAO
PADRAO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES
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Descricdo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucdo do plano de acdo do governo e de tarefas proprias de secretaria.

Descri¢do Analitica: planejar, coordenar e acompanhar a execucdo o Plano de acdo do
governo municipal e 0s programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar 0O
Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servicos municipais
inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos
relativos a pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da
Secretaria; atuar na organizacdo, manutencdo e desenvolvimento de 6rgaos e instituicdes
oficiais do sistema municipal de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da
Unido e do Estado; coordenar programas de capacitacdo para os profissionais da educacdo no
exercicio das suas fungles; integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu
territério ao sistema nacional de avaliacdo do rendimento escolar; estabelecer mecanismos
para progressdo da sua rede publica do ensino; estabelecer mecanismos para avaliar a
qualidade do processo educativo desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da
iniciativa privada; administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros; zelar pela
observancia da legislacdo referente a educacdo e pelo cumprimento das orientacBes do
Conselho Municipal de Educacdo nas instituicbes sob sua responsabilidade; analisar
Regimentos e Planos de estudos das InstituicBes de ensino sob sua responsabilidade; submeter
a apreciacdo do Conselho Municipal de Educacéo as politicas e planos de educacdo; informar
processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia; promover reunides
periodicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias; acompanhar a
execucdo das leis orcamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos
servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servigos da Secretaria e pelo
cumprimento da legislacdo vigente, e desenvolver outras atividades correlatas.

Carga horaéria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:
Idade: 18 anos completos

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
CARGO: SECRETARIO DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

PADRAO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucao do plano de acdo do governo e de tarefas proprias da Secretaria.

Descricdo Analitica: planejar, coordenar e acompanhar a execucdo do Plano de acdo do
governo municipal e 0s programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar 0O
Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servicos municipais
inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos
relativos a pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da
Secretaria, coordenar a organizagdo e atualizagcdo do cadastro dos contribuintes sujeitos ao
Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como de taxas cujo fato gerador esteja a eles
relacionados; inscrever, no Cadastro Imobilidrio do Municipio, as unidades tributaveis, na
forma da legislacdo vigente, inclusive as que estdo imunes ou isentas; determinar
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levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessario a revisdo e
atualizacao dos cadastros existentes; obter informacdes, junto aos cartérios de notas, registros
de imoveis e outras fontes, referentes as transac6es imobiliarias, com o objetivo de atualizar o
valor venal dos imoveis cadastrados; determinar a emissdo de documentos relativos a
cobranca dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos; informar processos
e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento
de certiddes; estudar a legislacéo tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis
reflexos e aplicacdo no ambito municipal, propondo alteracbes que proporcionem ao
Municipio permanente atualizacdo no campo tributério; apreciar, em primeira instancia, as
reclamacdes contra o lancamento de tributos; elaborar relatério anual de suas atividades;
coordenar a organizagdo e atualizacdo dos cadastros dos contribuintes sujeitos ao Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza, taxa de licenca para localizacdo ou exercicio de
atividades, multas, taxas de fiscalizacdo de servigos diversos, diversas licencas e outras
receitas cujo fato gerador ndo se relacione com o imposto sobre a propriedade predial e
territorial urbana; coordenar a inscri¢do, no cadastro correspondente, do contribuinte cuja
atividade, na forma da legislacdo vigente, estiver sujeito a tributacdo, inclusive as que
estiverem imunes ou isentas; obter informacGes junto as entidades de classe, Junta Comercial
e outras fontes, referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributacdo municipal, com a
finalidade de controle de atualizagcdo dos cadastros; informar processos e expedientes que
versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes;
promover reunies periddicas, participar da elaboragdo dos projetos de leis orcamentarias;
acompanhar a execucdo das leis orcamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades
realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servicos da
Secretaria e pelo cumprimento da legislacdo vigente, e executar outras atividades correlatas.

Carga horaéria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Idade: 18 anos completos

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: SECRETARIO DE SAUDE
PADRAO: SUBSIDIO
ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucdo do plano de governo e de atividades proprias da Secretaria.

Descrigdo Analitica: planejar, coordenar e acompanhar a execucdo do Plano de acdo do
governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar 0
Prefeito nos assuntos relativos & Secretaria; garantir a prestacdo dos servicos municipais
inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos
relativos a pasta; administrar a Secretaria; coordenar programas e atividades da Secretaria;
planejar, controlar e avaliar as acOes e 0s servicos de saude; gerir os servigos publicos de
salde; participar do planejamento, programagdo e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, em articulagio com sua direcdo estadual;
participar da execucdo, controle e avaliacdo das acGes referentes as condi¢fes e aos ambientes
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de trabalho; fiscalizar e coordenar os servicos de vigilancia epidemioldgica, vigilancia
sanitaria, alimentacdo e nutricdo, saneamento basico, e de saude do trabalhador; dar execucéo,
no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a satde; formar e participar
de consorcios administrativos intermunicipais; gerir laboratorios de saide e hemocentros;
participar na elaboragdo de contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos
privados de salde, bem como controlar e avaliar sua execucdo; controlar e fiscalizar os
procedimentos dos servicos privados de salde; elaborar normas complementares as acoes e
servigos publicos de salde, no seu ambito de atuacdo; informar processos e expedientes que
versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes;
promover reunides periodicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias;
acompanhar a execucdo das leis orcamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades
realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servicos da
Secretaria e pelo cumprimento da legislacdo vigente, e desenvolver outras atividades
correlatas.

Carga horéria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Idade: 18 anos completos

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: SECRETARIO DE OBRAS
PADRAO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucdo do plano de acdo do governo e de tarefas proprias da Secretaria.

Descricdo Analitica: planejar, coordenar e acompanhar a execucdo do Plano de acdo do
governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar 0
Prefeito nos assuntos relativos & Secretaria; garantir a prestacdo dos servicos municipais
inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos
relativos a pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da
Secretaria; E de sua de sua competéncia e responsabilidade elaborar e executar o
planejamento territorial; elaborar programas e projetos relativos a obras e servi¢cos publicos;
executar obras de infraestrutura e servigos publicos nos meios urbanos e rural, tais como:
arborizacdo, iluminacéo, transito; transporte coletivo e individual; abastecimento; cemitérios e
o licenciamento de atividades, bem como a construcéo e conservacgdo de estradas municipais;
a construcdo e conservacdo de prédios publicos; o controle de parcelamento, uso e ocupacdo
do solo urbano; elaborar e executar projetos especiais na area de moradias populares;
regularizacdo de vilas e localizacdo de industrias; executar atividades de apoio técnico e de
servicos auxiliares, tais como: cartografia, desenho, cadastro, oficinas e manutengédo, garagem
e fabricacdo de artefatos de cimento.

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:
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Idade: 18 anos completos
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: PROCURADOR JURIDICO
PADRAO: CC

ATRIBUICOES

Descricdo do cargo: é de sua competéncia e responsabilidade as atribui¢cbes dos assessores
juridicos e ainda a representacdo do Municipio nos processos em que seja autor ou réu,
segundo os poderes outorgados em mandato, limitados aos poderes privativos exclusivos do
Prefeito.

Carga horaria: 20 horas semanais

Requisitos para investidura:

Idade: 18 anos completos;

Escolaridade: Curso superior completo em Direito;

Habilitacdo: Diploma de Bacharel em Direito, com inscri¢do regular no Quadro da Ordem dos
Advogados do Brasil.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO: CC

ATRIBUICOES

Descri¢do do cargo: é de sua competéncia assessorar ao Prefeito e Vice-Prefeito, Secretérios
Municipais sempre que for solicitado; estudar e assessorar a manutencdo de minutas de
projetos de lei, decretos, resolucbes e atos normativos da competéncia do Poder Executivo,
bem como documentos contratuais de qualquer espécie, em conformidade com as normas
legais de interesse da Prefeitura; assessorar a procuradoria do municipio, quando da
interpretacdo de normas juridicas e administrativas, quando solicitado; assessorar nos
procedimentos atinentes as licitagcbes publicas que envolvam interesses da Prefeitura.

Carga horaria: 20 horas semanais

Requisitos para investidura:

Idade: 18 anos completos;

Escolaridade: Curso superior completo em Direito;

Habilitacdo: Diploma de Bacharel em Direito, com inscrigdo regular no Quadro da Ordem dos
Advogados do Brasil.
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CARGO: CHEFE DE GABINETE
PADRAO: CC

ATRIBUICOES

Descricdo do cargo: € de sua competéncia e responsabilidade a assisténcia direta ao Prefeito
nas funcdes politicas, administrativas, sociais e de cerimonial, especialmente as de relagdes
publicas de representacéo e divulgacéo.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Idade: 18 anos completos;
Escolaridade: Ensino Médio Completo

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL
PADRAO: CC
ATRIBUICOES

Descri¢do do cargo: € de sua competéncia e responsabilidade assessorar o Prefeito, no bom
andamento dos servicos do Gabinete, e atender quando designado os titulares das diversas
Secretarias Municipais.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Idade: 18 anos completos;
Escolaridade: Ensino Médio Completo

CARGO: ASSESSOR ADIMISNITRATIVO
PADRAO: CC

ATRIBUICOES

Descricdo do cargo: as Secretarias Municipais contardo com Assessores Administrativos em
namero definido em Lei, sendo de sua competéncia e responsabilidade assessorar o Secretario
Municipal, no bom andamento dos servigos da Secretaria assumindo as atribuicGes de direcédo
em suas faltas e impedimentos.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Idade: 18 anos completos;

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
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CARGO: ASSESSOR DE ESPORTES
PADRAO: CC

ATRIBUICOES

Descri¢do do cargo: é de sua competéncia e responsabilidade assessorar a Secretario de
Desenvolvimento Econémico e Integracdo Social, tendo sob sua responsabilidade ainda, a
diregdo das atividades desportivas realizadas pelo Municipio.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Idade: 18 anos completos;

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: ASSESSOR DE CULTURA
PADRAO: CC
ATRIBUICOES

Descricdo do cargo: E de sua competéncia e responsabilidade assessorar ao Secretario de
Desenvolvimento Econémico e Integracdo Social, tendo sob sua responsabilidade ainda, a
direcdo das atividades culturais realizadas pelo Municipio.

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

Idade: 18 anos completos;
Escolaridade: Ensino Médio Completo

FUNCAO: MOTORISTA DO GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES

Descricdo: Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros; manter o veiculo
abastecido; providenciar no reabastecimento quando necessario; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, farois, velas, buzinas, indicadores de direcdo e dinamos;
providenciar pequenos reparos; verificar o grau de densidade e nivel de agua na bateria, bem
como a calibragem dos pneus; comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no
funcionamento do veiculo; recolher o veiculo ao local determinado, quando concluida a
jornada de trabalho; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo; executar outras atividades
correlatas; substituir outro servidor ocupante da mesma funcdo Motorista de Veiculos Leves
ou Pesados, quando solicitado, em razdo de férias, licenca salde ou interesse; desempenhar
outras atividades estabelecidas em Lei ou que decorram das suas atribuicdes como Motoristas
de Veiculos Leves ou Pesados.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
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FUNCAO: RESPONSAVEL PELA JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR

ATRIBUICOES

Descricdo: Conduzir e efetuar os procedimentos necessarios ao vinculo com a Unido quanto
ao alistamento do servigo militar no Municipio, assessorar o Prefeito na época da formatura e
entrega dos Certificados de Reservista.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

FUNCAO: RESPONSAVEL PELO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES

Descricdo: Conduzir os fatos relacionados com a vida funcional dos servidores e a supervisao
do sistema de pessoal, elaboracdo da folha de pagamentos, guias de recolhimentos de
encargos patronais; informacdes sobre os servidores aos 6rgaos publicos de outras esferas e
todos os demais expedientes que tratem do quadro funcional.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

FUNCAO: RESPONSAVEL PELO SETOR DE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES

Descricdo: Supervisionar a elaboracdo de balancetes, inventario e balangos; auxiliar no
levantamento de dados para a elaboracdo da proposta orcamentaria, arrecadacdes das receitas
municipais; realizar estudos, fiscalizagdo, orientacdo e supervisao das atividades fazendarias
que envolvam matéria financeira e econdmica de natureza complexa; execucdo de atividades
de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario e tributario, escrituracdo de
livros contébeis, de registro em geral e de controle de tributos; operacdo de sistemas, tanto
manuais como informatizados; controle de resultados dos servigos contabeis, supervisionar a
elaboracdo de impactos financeiro e orcamentarios e atividades afins.

Escolaridade: Ensino Superior ou Técnico na area de atuacdo

FUNCAO: RESPONSAVEL PELO SETOR DE TESOURARIA

ATRIBUICOES
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Descricdo: Auxiliar na elaboracdo de balancetes, inventario e balancos; auxiliar no
levantamento de dados para a elaboracdo da proposta orcamentaria, arrecadacdes das receitas
municipais; efetuar pagamentos a qualquer titulo, depdsitos, aplicacdes financeiras e seu
controle, fazer as conciliacdes bancarias em consonancia com 0s registros contabeis, bem
como manter a guarda de titulos e valores, durante o afastamento legal do titular da tesouraria.

Escolaridade: Ensino Superior ou Técnico na area de atuacdo

FUNCAO: ~RESPONSAVEL PELO SETOR DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E
AVALIACAO

ATRIBUICOES

Descricdo: Auxiliar na elaboracdo de projetos de obras publicas, no planejamento urbano, no
cadastro dos imdveis, sua atualizacéo e reavaliacdo, na fiscalizacdo do cumprimento do plano
Diretor do Municipio, emitir pareceres sobre a liberacdo para pagamento de parcelas acabadas
de licitagbes municipais cujo objeto sejam obras de engenharia, avaliacbes a pedido de
contribuintes, fixacdo das taxas atinentes segundo o Codigo Tributario Municipal,
manutencdo dos dados cadastrais atualizados dos imdveis e a transferéncia das informaces
aos setores competentes.

Escolaridade: Ensino Superior ou Técnico na area de atuacéo

FUNCAO: RESPONSAVEL PELO SETOR DE TRANSPORTE E LOGISTICA

ATRIBUICOES
Descricdo: Responsavel pela manutencdo dos veiculos da Secretaria, sua logistica e
trafegabilidade; requerer a equipe de motoristas para que a frota de veiculos da Educacéo seja
recolhida a garagem quando concluida a jornada de trabalho; solicitar reparos de emergéncia;
requerer da equipe de motoristas que mantenham o veiculo em perfeitas condigdes de
funcionamento.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
FUNCAO: RESPONSAVEL PELO SETOR DE ATENDIMENTO

ATRIBUICOES

Descrigdo: Auxiliar a equipe de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem na recepcdo de
pacientes; efetuar os registros na area de saude, auxiliar em vacinas e campanhas;
responsabilizar-se pela abertura das Unidades de Saude nos horarios determinados.
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Escolaridade: Ensino Superior ou Técnico na area de atuacdo

FUNCAO: RESPONSAVEL PELO SETOR DE VIGILANCIA A SAUDE

ATRIBUICOES

Descricdo: Responsavel pela politica sanitaria municipal; investigar dentncias que envolvam
situacOes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢Ges sanitarias
consideradas insatisfatorias; comunicar ao chefe imediato os casos de infracdo que constar;
identificar problemas e apresentar solucBes as autoridades competentes; realizar tarefas de
educacdo e salde; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento
Comunitério; realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura
Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios.

Escolaridade: Ensino Superior ou Técnico na area de atuacao

FUNCAO: RESPONSAVEL PELO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATRIBUICOES

Descricdo: Responsavel pela equipe de referéncia do CRAS - Centro de Referéncia e
Assisténcia Social, que tem a finalidade de prevenir a ocorréncia de situacGes de
vulnerabilidade e riscos sociais no municipio, por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicGes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e de
ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania. A equipe de referéncia do CRAS é constituida
por profissionais responsaveis pela gestdo territorial da protecdo basica, organizacdo dos
servicos ofertados e pela oferta do Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF) e demais
programas existentes.

Escolaridade: Ensino Superior ou Técnico na area de atuacdo

FUNCAO: RESPONSAVEL PELO SETOR DE OPERACIONAL DE OBRAS E
SERVICOS

ATRIBUICOES

Descricdo: Responsavel pela equipe que executa os servigos urbanos e rurais, da manutengédo
e limpeza de logradouros e prédios publicos, as redes de iluminagdo, esgoto e pluvial e demais
operacgdes de campo na area urbana e rural do Municipio.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
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FUNCAO: RESPONSAVEL PELO SETOR DE VIGILANCIA MUNICIPAL

ATRIBUICOES

Descrigdo: Responsavel pela equipe de vigilantes que tem a finalidade de cuidar os bens
publicos que estdo sob sua guarda e zeladoria, supervisionar os sistemas eletronicos de defesa
e alarmes que houverem e desativa-los nos horarios estabelecidos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

FUNCAO: RESPONSAVEL PELO SETOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

ATRIBUICOES

Descricdo: Responsavel pela equipe de Operadores de Maquinas Rodoviarias; requerer aos
Operadores para que a frota de maquinas seja recolhida a garagem quando concluida a
jornada de trabalho; solicitar reparos de emergéncia; requerer da equipe de Operadores que
mantenham as maquinas em perfeitas condi¢des de funcionamento.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

FUNCAO: RESPONSAVEL PELO SETOR DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES

Descricdo: Exercer a fiscalizacdo geral nas areas tributarias e de posturas, de obras, indUstria
e transporte coletivo, e no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢oes
compreendidas na competéncia tributaria municipal e as delegadas pelo Estado. Efetuar o
lancamento de créditos tributarios municipais; controlar a arrecadacdo e promover a cobranca
de tributos. Atender e orientar contribuintes. Fiscalizar, lancar e cobrar o ITR (Imposto
Territorial Rural). Executar tarefas administrativas do Setor Tributario. Exercer a fiscalizagdo
nas areas de obras, industrial, comercial e transporte coletivo, fazendo notificacGes e
embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacao
publica, calcamentos, logradouro publico, semaforos e demarcacbes de transito; exercer
sindicancias para verificacdo decorrentes de requerimentos, revisdes, isen¢des, imunidades,
demolicdes de prédios, pedidos de inscricbes, efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos dos contribuintes sujeitos a pagamentos de tributos municipais e aqueles
oriundos de convénio com o Estado; orientar 0s contribuintes ou responsaveis, lavras autos de
infracdo, inclusive fechar estabelecimentos irregulares; proceder quaisquer diligéncias; prestar
informagdes e emitir pareceres, elaborar relatorios de suas atividades; executar tarefas afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
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FUNCAO: ,RESPONSAV,EL PELO SETOR DE SUPERVISIONAR OS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

ATRIBUICOES

Descricdo: Supervisionar os Agentes Comunitarios de Saude e conduzir veiculos para visitas
domiciliares a locais distantes e de dificil acesso, quando na falta de motorista.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

FUNCAO: R’ESPONSAVEL PELO SETOR CADASTRO UNICO E PROGRAMA
BOLSA FAMILIA

ATRIBUICOES

Descricdo: Entrevistar as familias que compdem o publico alvo do cadastro Unico e registar
seus dados nos formulérios de cadastramento; registrar no Sistema do Cadastro Unico os
dados dos formularios, de forma a registra-los na base nacional, fazer alteracdes, atualizacdes
e confirmacdes dos registros cadastrais; disponibilizar os dados do Cadastro Unico para o
planejamento e gestdo de politicas publicas locais, voltadas a populacdo de baixa renda,
executadas no @mbito do governo local; participar de capacitagdes, em parceria com o Estado
e a Unido, com agentes envolvidos na gestdo e operacionalizacdo do cadastro Unico; ser
responsavel pela administracdo da base de dados do cadastro Unico; coletar os dados
informados pelos usuarios sendo que os usuarios deverdo assinar termos de responsabilidade
das informacOes prestadas; zelar pela guarda e sigilo das informacdes cadastrais coletadas e
digitadas no cadastro Unico do PBF, sem prejuizo das implicacdes éticas legais relativas ao
uso dessas informacdes; encaminhar as instancias de controle social e o resultado das acdes
de atualizacao cadastral efetuadas pelo governo local; identificar e inscrever no cadastro Unico
as familias de baixa renda, atualizando suas informacdes pelo menos a cada dois anos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

FUNCAO: RESPONSAVEL PELA EQUIPE DE LIMPEZA E DE CONSTRUCOES
URBANAS

ATRIBUICOES

Descricdo: Responsavel pela equipe de limpeza e de construcbes urbana, coordenando e
supervisionando os trabalhos e atuacdo dos profissionais, no que diz respeito a normatizacéo e
organizacao da prética das atividades designadas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

“Doe sangue, doe orgdos, salve vidas!”
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FUNQAO: RESPONSAVEL PELO SERVICO DE PODAS DE ARVORES E
GRAMAS

ATRIBUICOES
Descricdo: Responsavel pelo servico de poda de arvores e gramas, coordenando e
supervisionando os trabalhos e atuacdo dos profissionais, no que diz respeito a normatizacéo e

organizacado da pratica das atividades designadas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

FUNCAO: RESPONSAVEL PELO SERVICO DE ATENDIMENTO AOS
PRODUTORES RURAIS

ATRIBUICOES
Descricdo: Responsavel pelos servigos de atendimento aos produtores rurais, coordenando e
supervisionando os trabalhos e atuacdo dos profissionais, no que diz respeito a normatizacéao e

organizacao da prética das atividades designadas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

FUNCAO: RESPONSAVEL TECNICO PELA UBS

ATRIBUICOES

Descricdo: E de sua competéncia e responsabilidade chefiar a Unidade Bésica de Salde -
UBS, da Secretaria de Salde e Assisténcia Social, coordenando e supervisionando 0s
trabalhos e atuacdo dos profissionais do Programa Saude da Familia no que diz respeito a
normatizacdo e organizacdo da préatica da atengdo basica em salde, garantindo a integralidade
e a intersetorialidade.

Escolaridade: Ensino Superior ou Técnico na area de atuacéo
FUN(;AO: RESPONSAVEL PELO SERVICO DE CANALIZAQAO E DRENAGEM

ATRIBUICOES
Descricdo: Responsavel pelo servico de canalizacdo e drenagem dos esgotos publicos,
coordenando e supervisionando os trabalhos e atuacdo dos profissionais, no que diz respeito a
normatizacgdo e organizacgdo da préatica das atividades designadas.
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

“Doe sangue, doe orgdos, salve vidas!”
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MENSAGEM JUSTIFICATICA PROJETO DE LEI 112/2022

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores

Apresento a Vossas Exceléncias a retificagdo ao Projeto de Lei n° 112/2022, que
“Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores do Poder

Executivo Municipal de Capivari do Sul”.

Foram realizadas algumas alteracdes indicadas pelo pareceres das assessorias
encaminhados ao Executivo, que estdo destacados no corpo do Projeto de Lei.

Foram realizadas alteracdes no Art. 37 que estdo em destaque no corpo do Projeto.

“Art. 37 Os atuais servidores concursados do Municipio, titulares dos cargos ou
empregos publicos extintos pelo art. 36, serdo enquadrados em cargos das categorias
funcionais criadas por esta Lei, na forma do Anexo VI, sendo observado:

| — quanto a promocdo horizontal, em uma das classes da respectiva categoria
funcional, segundo o tempo de servico prestado ao Municipio até a data de vigéncia
desta Lei, conforme segue:

a) na classe A, 0s que contem até 05 anos;

b) na classe B, 0s que contém mais de 05 até 10 anos;
c) na classe C, os que contém mais de 10 até 15 anos;
d) na classe D, os que contém mais de 15 anos até 20.

Paragrafo anico. O tempo remanescente a0 minimo exigido para o enquadramento,
se houver, serd aproveitado para fins da proxima progressdo, observadas as causas de
suspensdo e interrupcao previstas nesta Lei.”

Passando a vigorar a seguinte redacdao:
“Art. 37 Os atuais servidores concursados do Municipio, titulares dos cargos ou

empregos publicos extintos pelo art. 36, serdo enquadrados em cargos das categorias
funcionais criadas por esta Lei, na forma do Anexo VI, sendo observado:
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8 1° quanto a promogédo horizontal, em uma das classes da respectiva categoria
funcional, segundo o tempo de servico prestado ao Municipio até a data de vigéncia desta Lei,
conforme segue:
I -naclasse A, os que contem até 05 anos;
Il - na classe B, os que contém mais de 05 até 10 anos;
I11 - na classe C, os que contém mais de 10 até 15 anos;
IV - na classe D, o0s que contém mais de 15 anos até 20.
8 2° O tempo remanescente a0 minimo exigido para o enquadramento, se houver, sera
aproveitado para fins da proxima progressdo, observadas as causas de suspensao e interrupcao

previstas nesta Lei.”

No anexo IV foi alterado algumas escolaridades, que entendemos necessarias, devido

ao grau técnico da funcao.

Em anexo, segue a justificativa da memdria de célculo do impacto financeiro e

orcamentario

No mais, ndo foram realizadas mais alteragdes e os Artigos continuam como na Ultima

alteracdo encaminhada ao Legislativo.

Atenciosamente,
LEANDRO MONTEIRO Assinado de forma digital por
LEANDRO MONTEIRO DOS
DOS SANTOS:43650740087

. Dados: 2023.08.18 08:51:02
SANTOS:43650740087 2ades

LEANDRO MONTEIRO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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